ASSOCIACAO DE ENGENHEIROS AGRONOMOS
DO ESTADO DE SAO PAULO - AEASP

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGCAO, SEDE, MISSAO, OBJETIVOS E DURAGAO

Art. 1°. A Associagdao de Engenheiros Agronomos do Estado de Sao Paulo,
doravante denominada simplesmente AEASP, é uma associagdo civil sem fins
lucrativos, que se regera pelo presente Estatuto e pela legislagdo em vigor, com duracao
por prazo indeterminado e com sede e foro na cidade de S&o Paulo, capital do Estado
de S&o Paulo.

§ 1°. A AEASP foi fundada em 7 de outubro de 1944 com a denominagao de Sociedade
Paulista de Agronomia, com sede e foro na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo,
registrada no Registro de Iméveis e Anexos da 1?2 Circunscrigao de Campinas no Livro
A, fls. 97, sob n°® 404 em 26 de abril de 1945, e posteriormente, com as reformas dos
estatutos registrados no 3° Oficio de Registro de Titulos e Documentos, da Capital —
onde estao arquivadas todas suas alteracdes, em 22 de abril de 1952 sob n° 2.952, Livro
A-2; em 23 de agosto de 1999, registrado sob n® 0351533, em 21 de outubro de 2003,
registrado sob n° 0467060 e, em 25 de agosto de 2004, registrado sob n° 0492803.

§ 2°. A AEASP podera estabelecer sub-sedes ou delegacias, nomear representantes
regionais ou delegados, abrir e manter, quando de seu interesse, departamentos,
assessorias, comissdes e 0rgados necessarios para alcangar seus objetivos.

Art. 2°. A AEASP tem como missao “Defender, zelar e valorizar a Agronomia e o
Engenheiro Agrbnomo com o compromisso de promover o associativismo, a cidadania,
a ética e a sustentabilidade socio-econdmico-ambiental”.

Art. 3°. A AEASP tem como objetivos:

a) congregar e representar, no ambito estadual, os Engenheiros Agrénomos abrangidos
pelo Sistema Confea/Crea e Mutua, na defesa de seus direitos e prerrogativas;

b) defender os direitos e interesses dos Associados;

¢) promover a valorizagao profissional do Engenheiro Agrénomo;

d) propor aos poderes publicos o estudo e solugdes em questdes de ordem agro-socio-
econdmico-ambiental de interesse da Agronomia, da Agropecuaria e do Agronegécio;
e) fomentar o associativismo e o intercAmbio com entidades congéneres;

f) zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, estabelecido pelo Confea, e
pelo fiel cumprimento da lei que regulamenta o exercicio da profissao;

g) estimular o debate no meio académico e contribuir para a permanente atualizagdo da
grade curricular, visando a capacitagao profissional, tendo em vista as necessidades do
mercado de trabalho;

h) estimular a difusdo de boas praticas e difundir informacdes técnico-cientificas em
assuntos de interesse do Engenheiro Agronomo, da Agropecuaria, do Agronegadcio e de
outras atividades de relevancia para o Sistema Confea/Crea e Mutua;

i) prestar consultoria e colaboragao técnica para as questdes agro-socio-econdmico-
ambiental; e



j) apoiar entidades e profissionais que desenvolvam iniciativas que considerem o solo,
a agua, o ar e 0s recursos nhaturais renovaveis como patriménio da humanidade.

CAPITULO I

CATEGORIA, RESPONSABILIDADE, ADMISSAO, READMISSAO, EXCLUSAO,
DESLIGAMENTO, PENALIDADES, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A AEASP sera composta pelas seguintes Categorias de associados:

a) Fundador: aquele que assinou a ata de fundagao da Sociedade e aquele que se
filiou dentro do prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da sua fundagao em 7 de
outubro de 1944;

b) Efetivo: Engenheiro Agrbnomo ja associado ou que vier a ser admitido como
associado;

¢) Honorario: Engenheiro Agrénomo, Profissional de Ciéncias Agrarias de nivel
superior ou outro profissional que tenha prestado relevantes servigos para a Agronomia,
para a Classe, para a Agropecuaria ou para o Agronegadcio, por indicagdo fundamentada
e por escrito da Diretoria Executiva ou por 15 (quinze) associados, com aprovacgao pelo
Conselho Deliberativo;

d) Remido: Associado da categoria Efetivo que contribuiu ou vier a contribuir com 35
(trinta e cinco) anuidades e com idade minima de 60 (sessenta) anos, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

e) Junior: Engenheiro Agrébnomo recém-formado com, no maximo, 6 meses de
formatura, com permanéncia maxima de 24 meses nesta categoria, a contar da data de
sua admissio na AEASP;

Art. 5° Os associados, de qualquer categoria, ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes sociais da AEASP.

Art. 6°. Para admissdo como associado, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo, a ser submetida a apreciacao da Diretoria Executiva, que observara os
seguintes critérios:

a) diploma ou certificado de conclusao do curso superior;

b) registro no Sistema Confea/Crea; e

¢) concordancia com os termos deste Estatuto.

Art. 7°. E direito do associado desligar-se da AEASP, protocolando junto & Secretaria o
pedido de seu desligamento.

Art. 8°. E passivel de penalidade de Adverténcia reservada ou publica, Suspens&o ou
Exclusao, aplicaveis pela Diretoria Executiva, o associado que desrespeitar o presente
Estatuto, ou seus Regimentos Internos, ou o Cédigo de Etica Profissional estabelecido
pelo Confea.

§ 1°. Da penalidade aplicada pela Diretoria Executiva cabera recurso, no prazo de 10
(dez) dias uteis, ao Conselho Deliberativo. Mantendo-se a decisdo pelo Conselho,
cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias uteis contados a partir
da comunicagao ao interessado.

§ 2°. E facultado a Diretoria Executiva a Exclusdo automatica do associado que deixar
de pagar por mais de 1 (um) ano a sua anuidade, desde que tenha sido notificado, por
escrito, a liquidar seu débito e lhe tenha sido concedido o prazo de 30 (trinta) dias uteis
para a regularizagéo de sua divida com a Tesouraria.



§ 3°. E, ainda, passivel de Exclusado pela Diretoria Executiva, o associado que, de
qualquer forma, deixar de regularizar outros débitos assumidos com a AEASP.

§ 4°. E facultado & Diretoria Executiva, cobrar judicialmente os débitos previstos nos
paragrafos 2° e 3° acima.

§ 5°. A readmissao dar-se-a nas seguintes situagoes:

a) O associado ter quitado os débitos de que trata os paragrafos 2° e 3° acima citados
apo6s analise e aprovacéao pela Diretoria Executiva;

b) Apds analise e aprovacao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, nos
casos de infracao ao caput deste artigo.

Art. 9°. Sao direitos dos associados das categorias Fundador, Efetivo e Remido:

a) propor novos associados;

b) participar das Assembleias Gerais;

c¢) votar e ser votado;

d) ser indicado para representar a AEASP;

e) propor medidas de interesse da AEASP, da Agronomia, da Agropecuaria e do
Agronegocio; e

f) requerer ao Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto, a convocacao de
Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a circunstanciadamente, desde que
atendido ao disposto no paragrafo 1° do Artigo 18.

§ 1°. O associado Honorario, tem direitos com relacéo as alineas “a” a “f’ desde que
seja Engenheiro Agronomo ou profissional de Ciéncias Agrarias de nivel superior,
abrangido pelo Sistema Confea/Crea e Mutua.

§ 2°. O associado Junior tem direitos previstos nas alineas “a”, “b”, “d” e “e”.

Art. 10. Sio deveres dos associados das categorias Fundador, Efetivo, Honorario,
Remido e Junior

a) observar e cumprir o presente Estatuto, seus Regimentos Internos e o Cddigo de
Etica Profissional;

b) comparecer as reunides e Assembleias, quando convocados;

c¢) aceitar as incumbéncias que |lhes forem outorgadas;

d) cooperar para o desenvolvimento da AEASP na busca de seus objetivos;

e) efetuar pontualmente, o pagamento das contribuicées estabelecidas;

f) zelar pelo bom nome da AEASP, representando-a condignamente.

Paragrafo unico. Os associados das categorias Honorario, Remido e Junior estao

desobrigados de atender o previsto na alinea “e” deste artigo.

CAPITULO Il

PATRIMONIO, RECEITAS, DESPESAS E EXERCICIO SOCIAL
Art.11. O patrimdnio da AEASP sera constituido por:
a) Bens méveis e imoveis

b) Titulos de qualquer espécie, legados e doagdes;
¢) Numerario em espécie, depdsitos em contas bancarias e aplicagdes financeiras;



d) Marca AEASP; e
e) Carteira de Associados.

Paragrafo unico. Como entidade sem fins lucrativos, a AEASP n&o podera efetuar
distribuicdo de excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, participagdes
financeiras, patriménio total ou parcial aos seus conselheiros, diretores, associados,
funcionarios e colaboradores.

Art. 12. Constituem receitas da AEASP:

a) Contribuigbes anuais ou mensais dos Associados, doagdes, subvengdes e verbas
provenientes de servigos prestados;

b) Taxas de servigos;

c) Rendimentos decorrentes da aplicagéo de seus recursos financeiros;

d) Locagéo de bens méveis e imoveis;

e) Outras verbas eventuais, honorarios ou participacoes; e

f) Locacao ou venda de espacos nas publicagdes da AEASP, seja na forma de matéria
paga ou de publicidade.

Art. 13. As despesas da AEASP serao decorrentes de:

a) Gastos com a administragdo de todos os bens necessarios ao funcionamento da
AEASP;

b) Folha de pagamento e encargos sociais de funcionarios e colaboradores;

¢) Pagamento de servigos prestados por terceiros;

d) Pagamento de honorarios profissionais;

e) Pagamento de tarifas publicas, taxas e impostos;

f) Gastos com atividades sociais e eventos;

g) Gastos com a produgéo e distribuicao de publicagdes préprias ou de seu interesse;
h) Gastos relacionados a manutengéao predial e mobiliaria; e

i) Ressarcimento de despesas efetuadas por representantes da AEASP, autorizados
pela Diretoria Executiva.

Art. 14. Cabera a Diretoria Executiva a administragdo de todos os bens que constituem
o patrimbnio, bem como a gestao das receitas e despesas da AEASP.

Paragrafo unico. A alienacao total ou parcial dos bens iméveis, somente podera ocorrer
com a anuéncia do Conselho Deliberativo e aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 15. O Exercicio Social da AEASP, devera coincidir com o ano civil.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva devera, anualmente, atualizar o inventario
patrimonial da AEASP, efetuar o balango geral de receita e despesa e elaborar o
relatério de atividades que serdo submetidos ao Conselho Deliberativo para analise e
aprovacao.

CAPITULO IV

GOVERNANCA

Art. 16. Sao Orgdos de Governanca da AEASP:
a) Assembleia Geral;



b) Conselho Deliberativo;
c) Conselho Fiscal; e
d) Diretoria Executiva.

SEGAO | - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 17. A Assembleia Geral é 0 6rgao soberano e sera composta por associados das
categorias relacionadas no artigo 9° e seus paragrafos, quites com a AEASP.

Paragrafo unico. Considera-se associado quite, aquele que nao tiver nenhuma divida
com a AEASP e que pagou a ultima anuidade, bem como, os associados das categorias
Honorario, Remido e Junior por serem isentos deste compromisso.

Art. 18. A Assembleia Geral devera ser convocada, instalada e dirigida pelo Presidente
do Conselho Deliberativo da AEASP, ou na sua auséncia, falta ou impedimento, pelo
Secretario do Conselho Deliberativo.

§ 1°. E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, solicitar ao
Presidente do Conselho Deliberativo a convocacao de Assembleia Geral.

§ 2° A Assembleia Geral devera ser convocada por edital especifico que sera
encaminhado aos associados por meio eletrdnico, carta ou quaisquer outros meios de
comunicagao que possibilitem a mais ampla divulgagdo, com o prazo minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, estabelecendo a ordem do dia, a data, o local, a hora da
primeira chamada e a hora da segunda chamada.

§ 3°. na auséncia, falta ou impedimento do Presidente do Conselho Deliberativo e do
Secretario do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral devera ser convocada,
instalada e dirigida pelo conselheiro mais antigo.

Art. 19. A Assembleia Geral Ordinaria devera ser convocada conforme o disposto no
artigo 18 com o fim de:

a) Analisar e votar, aprovando ou reprovando, a prestag¢ao de contas da AEASP;

b) Eleger a Governanga da AEASP, em conformidade com o disposto no CAPITULO V,
que trata de Eleigdes; e

c) Eleger os representantes da AEASP junto ao Sistema Confea/Crea e Mutua em
conformidade com o Regimento Interno especifico.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordinaria devera reunir-se anualmente para atender ao

disposto na alinea “a”, a cada 3 (trés) anos para atender ao disposto na alinea “b”, e

quando necessario para atender ao disposto na alinea “c”.

§ 2°. A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada com a presencga de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos associados em primeira chamada ou, em segunda chamada, meia hora
apo6s a hora estabelecida no edital de convocagao, com a presencga de qualquer numero
de associados com direito a voto, devendo isso constar no respectivo edital.

§ 3°. As decisdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por voto secreto ou
outro sistema, desde que aprovado pela maioria simples dos presentes.

§ 4°. As decisbes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria simples.
Considera-se maioria simples, o numero correspondente a metade dos associados
presentes, mais um.



SEGAO Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 20. A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada conforme o disposto
no artigo 18 com o fim de:

a) Alterar o Estatuto Social;

b) Deliberar sobre a dissolugao da AEASP e destinagao do patrimonio;

c¢) Destituir membros eleitos da Governanca da AEASP, ou

d) Avaliar e deliberar sobre assuntos demandados pelos associados de acordo com o
disposto no paragrafo 1° do artigo 18.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada para tratar do disposto nas

alineas “a”, “b” ou “c¢” sera instalada com o quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites.

§ 2° Caso o quorum previsto no paragrafo anterior ndo seja alcangado, devera ser
realizada nova convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, podendo instalar-se em primeira convocag¢ao com a presenca de 1/3 dos
associados quites, ou em segunda convocagdo, com a presencga de qualquer nimero
de associados com direito a voto, excetuando-se a alinea (b).

§ 3°. As decisbes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por voto secreto
ou outro sistema, desde que aprovado pela maioria simples dos presentes.

§ 4°. As decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdo tomadas por 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

§ 5°. A Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada para tratar do disposto na
alinea “d”, sera instalada e as decisbes serdao tomadas obedecendo aos paragrafos 2°,
3° e 4° do artigo 19.

SEGAO Il - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21. O Conselho Deliberativo da AEASP, sem qualquer fungao executiva, sera
composto por 11 (onze) Conselheiros eleitos, conforme estabelece o CAPITULO V, que
trata de Eleigdes.

Paragrafo unico. Na primeira reunido, o Presidente e o Secretario do Conselho
Deliberativo deverao ser escolhidos dentre os 11 (onze) conselheiros eleitos, por meio
de voto secreto ou outro sistema, desde que aprovado pela maioria simples dos
mesmos.

Art. 22. O Conselho Deliberativo tera as seguintes atribuigbes:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional e as decisoes das Assembleias Gerais da AEASP;

b) Analisar, julgar e deliberar sobre os planos de trabalho da Diretoria Executiva;

c) Analisar e aprovar os Regimentos Internos propostos pela Diretoria Executiva para
uma boa Governanca da AEASP;

d) Analisar e deliberar sobre o orgcamento, sobre a prestagdo de contas e sobre o
relatério anual da Diretoria Executiva, apds parecer do Conselho Fiscal e antes de
submeter a Assembleia Geral Ordinaria;

e) Interpretar este Estatuto e deliberar sobre casos omissos;

f) Analisar e deliberar sobre os recursos interpostos por associados, inclusive sobre
readmissao de associado excluido conforme o disposto no paragrafo 1° do artigo 8°;



g) Deliberar sobre a concessao de Titulos para associado Honorario ou Remido;

h) Deliberar sobre o patrimonio da AEASP;

i) Aprovar as contribuigbes sociais propostas pela Diretoria Executiva;

j) Deliberar sobre as faltas de seus membros, dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como analisar e deliberar sobre eventuais litigios, assegurando
amplo direito de defesa aos envolvidos;

k) Ratificar a nomeagao ou indicacdo de Diretores e Representantes regionais ou
Delegados, bem como, analisar e aprovar a criagcao de outros setores de Governanga,
visando melhor atender a administracdo da AEASP; e

I) Definir a pauta, convocar, instalar, coordenar e implementar as decisbes das
Assembleias Gerais.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre na
sede da AEASP, ou em outro local a critério do seu Presidente e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria simples de seus membros, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art 24. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serao tomadas por voto secreto ou
outro sistema, desde que aprovado pela maioria simples dos presentes.

Art. 25. Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Definir a pauta, convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

c) Definir a pauta, convocar e dirigir as Assembleias Gerais;

d) Participar ou se fazer representar nas reunidoes da Diretoria Executiva para comunicar
as deliberagdes e recomendacgbes do Conselho Deliberativo, assim como para receber
as demandas identificadas pela Diretoria Executiva;

e) Dar posse aos eleitos, sempre na primeira quinzena de dezembro do ano das
eleigbes; e

f) Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva da AEASP em casos previstos nos
artigos 60 ou 61 de Estatuto.

Art. 26. Ao Secretario do Conselho Deliberativo compete:

a) Preparar a agenda de reunides do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;
b) Assessorar o Presidente, secretariar, preparar a pauta e lavrar as atas das reunides
do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais; e

c) Representar o Presidente do Conselho Deliberativo na sua auséncia, falta ou
impedimento.

SEGAO IV - CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal da AEASP, também sem qualquer fungao executiva, sera
composto por 3 (trés) Conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos na forma do
CAPITULOQO V, que trata de Elei¢des.

Paragrafo unico. Na primeira reunido, os conselheiros eleitos para o Conselho Fiscal,
deverao escolher um Coordenador, dentre os titulares, por meio de voto secreto ou outro

sistema, desde que aprovado pela maioria simples dos mesmos.

Art. 28. O Conselho Fiscal tera as seguintes atribuigdes:



a) Cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica Profissional, as
deliberagdes do Conselho Deliberativo e as decisdes das Assembleias Gerais da
AEASP;

b) Analisar contas, balancetes mensais, outros demonstrativos financeiros e bancarios,
e 0 balancgo geral de cada ano;

c) Emitir parecer e encaminhar para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

d) Apresentar sugestdes e recomendagdes, inclusive propor a contratacdo de
Assessoria Especializada, quando necessario, visando melhorar a gestao financeira da
AEASP; e

e) Monitorar e acompanhar a execucgéo do plano orgcamentario da Diretoria Executiva.

Art.29. Ao coordenador do Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica Profissional, as
deliberagcdes do Conselho Deliberativo e as decisdes das Assembleias Gerais da
AEASP;

b) Convocar e coordenar as reunides do Conselho Fiscal;

¢) Solicitar reunido com o escritério de contabilidade, quando necessario; e

d) Acessar livros de ata da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacao de, no minimo, 03 (trés)
de seus membros titulares ou suplentes.

SECAO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Executiva, € o Unico érgao com funcao executiva da AEASP, e sera
constituida pelos seguintes Agentes de Governanga:

Presidente;

Vice-Presidente;

Diretor Administrativo;

Diretor Administrativo Adjunto;

Diretor Financeiro;

Diretor Financeiro Adjunto;

Diretor de Comunicagao Social;
Diretor de Atividades Promocionais; e
Diretor de Valorizagao Profissional.

Art. 32. A Diretoria Executiva tera as seguintes atribui¢des:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as decisdes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Estabelecer diretrizes, planos e programas de trabalho com metas anuais;

¢) Implementar os planos e programas de trabalho, observando o cumprimento das
metas;

d) Estabelecer programas especificos para cada uma das Diretorias;

e) Administrar os bens patrimoniais e fazer a gestdo das receitas e despesas das
AEASP;

f) Avaliar e implementar recomendacgdes e sugestdes para melhoria da gestéo, quando
pertinentes;

g) Produzir, publicar e distribuir informativos e periddicos técnicos de interesse dos
associados, da agropecuaria, do agronegdécio e da sociedade;

h) Conferir diplomas, titulos e comendas, com anuéncia do Conselho Deliberativo.



i) Decidir "ad referendum" do Conselho Deliberativo sobre as situagdes extraordinarias
que afetem o funcionamento da AEASP ou requeiram solugdo imediata, na
impossibilidade de reuniao do mesmo em tempo habil;

j) Aplicar as penalidades previstas no artigo 8°;

k) Indicar representantes da AEASP junto aos 6rgaos e entidades de classe nao
abrangidos pelo Sistema Confea/Crea e Mutua;

I) Administrar, contratar, fixar vencimentos e efetuar o controle de funcionarios da
AEASP, de acordo com o orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

m) Planejar, promover, organizar e realizar o Congresso Paulista de Agronomia, quando
necessario;

n) Contratar servigos, firmar parcerias e convénios de interesse dos associados;

o) Elaborar o calendario de reunides da Diretoria Executiva;

p) Constituir o Conselho Consultivo; e

q) Criar e instalar Sub-sedes ou Delegacias Regionais, quando necessario.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, com a frequéncia
estabelecida pelo calendario de reunides, ndo excedendo 60 (sessenta) dias de
intervalo entre elas e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou
por solicitagdo de 50% (cinquenta por cento) de seus Diretores ou pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 33. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a) Definir o modelo de gestao, estabelecer diretrizes e liderar a Governanca da AEASP;
b) Escolher, nomear, dar posse e destituir Diretores e Delegados Regionais;

¢) Representar a AEASP ativa e passivamente, perante os érgaos publicos, judiciais e
extra-judiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

e) Contratar e demitir funcionarios;

f) Tomar as decisdes necessarias para uma boa Governanga;

g) Implementar e gerenciar os Planos e Programas de Trabalho das Diretorias,
acompanhando a gestdo de cada um, visando alcangar os objetivos e metas
estabelecidos;

h) Autorizar despesas e assinar cheques, sempre em conjunto com um dos Diretores
Financeiros;

i) Comunicar ao Crea/SP o(s) nome(s) do(s) associados eleito(s) para representar a
AEASP junto ao Sistema Confea/Crea e Mutua;

j) Comunicar ao Conselho Deliberativo os representantes da AEASP junto a outros
orgaos ou entidades publicos ou privados;

k) Coordenar a elaboragéo e oferecer as condigbes necessarias para implementagao e
execucao dos planos e programas de trabalho;

I) Gerenciar o patriménio da AEASP;

m) Representar a AEASP ou se fazer representar em eventos, reunides, comissdes
externas e congressos de classe ou de carater semelhante, sempre que necessario;

n) Presidir o Congresso Paulista de Agronomia;

o) Representar a Diretoria Executiva nas reunidées do Conselho Deliberativo; ou delegar
ao vice-presidente no caso de impossibilidade; e

p) Convocar e presidir o Conselho Consultivo, quando necessario.

Art. 34. Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente da Diretoria Executiva, na sua auséncia, falta ou impedimento
€ assumir a presidéncia em caso de vacancia;

b) Representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho Deliberativo, quando
delegado pelo Presidente da Diretoria Executiva;



¢) Coordenar grupos de trabalhos e comités formados ad-hoc, ndo subordinados a uma
diretoria especifica, que visem contribuir e estabelecer posicionamentos da AEASP
sobre temas de impacto para os associados, para a agropecuaria, para 0 agronegocio
ou para a sociedade;

d) Participar e colaborar com o Presidente da Diretoria Executiva na gestdo e na
Governanga da AEASP; e

e) Coordenar e assegurar as agbes para manter atualizado o inventario patrimonial da
AEASP.

Art. 35. A Diretoria Administrativa tera as seguintes atribuigdes:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Administrar os Recursos Humanos da AEASP, definir as atribui¢des de funcionarios,
controlar a folha de pagamento e todas as atividades correlatas a gestdo de pessoas de
acordo com as leis trabalhistas;

c) Definir as necessidades de infraestrutura da sede, sub-sedes ou Delegacias
Regionais, de forma a propiciar as condi¢des de trabalho adequadas ao bem estar dos
funcionarios, a Diretoria Executiva, aos Conselheiros e associados;

d) Fazer o inventario dos bens patrimoniais e manter atualizada a relagéo do patrimbnio
da AEASP;

e) Elaborar a agenda anual de atividades administrativas e coordenar as rotinas da
administragao;

f) Lavrar e manter em dia o livro de atas das reunides da Diretoria Executiva e manter a
guarda dos livros de atas de todos os 6rgaos da governanca da AEASP;

g) Coordenar e supervisionar todo o trabalho da secretaria da AEASP; e

h) Executar outras atividades quando solicitadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
na sua area de atuacao; e

i) Atender as demandas do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e demais 6rgéos
de Governanga da AEASP, na sua area de atuagao.

Art. 36. Compete ao Diretor Administrativo cumprir e fazer cumprir o disposto no artigo
35, bem como tomar as decisdes relativas a sua area de atuacéo.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Administrativo Adjunto:
a) Substituir o Diretor Administrativo na sua auséncia, falta ou impedimento; e
b) Auxiliar o Diretor Administrativo na gestao da sua area de atuagao.

Art. 37. A Diretoria Financeira tera as seguintes atribuicoes:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacbes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Elaborar o plano orgamentario anual com estratégias financeiras para aprovagéo da
Diretoria Executiva, visando assegurar a saude financeira da AEASP;

¢) Administrar a tesouraria e controlar a contabilidade da AEASP;

d) Gerenciar e controlar as receitas e despesas da AEASP;

e) Preparar e apresentar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, o balancete de receitas e
despesas para elaboragao do balango anual,

f) Avaliar e implementar recomendagdes e sugestdes de melhoria, indicadas pelo
Conselho Fiscal ou pelo escritério de contabilidade contratado, quando pertinentes;

g) Atuar junto ao escritério de contabilidade contratado, visando garantir a consisténcia
dos dados contabeis e alertar a Diretoria Executiva sobre variacdes relevantes;

h) Verificar e manter atualizada toda documentagéo necessaria para que a AEASP
esteja regularizada em todos os aspectos fiscais e trabalhistas;



i) Coordenar e supervisionar todo o trabalho da Tesouraria; e
j) Executar outras atividades quando solicitadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
na sua area de atuacéo.

Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro, cumprir e fazer cumprir o disposto no artigo 37,
tomar as decisoes relativas a sua area de atuagao, bem como:

a) Emitir e assinar cheques, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva;

b) Representar a AEASP junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais juntamente
com o Presidente da Diretoria Executiva;

¢) Assegurar que a AEASP tenha normas internas de contabilidade e de escrituragao
financeira, em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileira de Contabilidade; e

d) Atender as demandas do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e demais 6rgéos
de Governanca da AEASP, na sua area de atuacao.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:
a) Substituir o Diretor Financeiro na sua auséncia, falta ou impedimento; e
b) Auxiliar o Diretor Financeiro na gestao de sua area de atuacao.

Art. 39. A Diretoria de Comunicagao Social tera as seguintes atribui¢oes:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Elaborar e propor a Diretoria Executiva o programa anual de comunicacdo da
AEASP;

c) Estabelecer a periodicidade, definir & pauta, coordenar a elaboragao, edicdo e
distribuicao de informativos e periédicos técnicos da AEASP, em especial para o Jornal
do Engenheiro Agrénomo - JEA;

d) Fornecer informagdes técnico-cientificas sobre assuntos de interesse dos
associados, da Agropecuaria, do Agronegocio e da sociedade;

e) Propor a Diretoria Executiva o posicionamento a ser adotado pela AEASP, sobre
temas ou assuntos de interesse da Agropecuaria e do Agronegadcio, visando esclarecer
o associado e a sociedade;

f) Colaborar na busca e divulgar solugdes de problemas técnicos de interesse agro-
socio-econdmico-ambiental;

g). Elaborar material promocional para a AEASP;

h) Executar outras atividades quando solicitadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
na sua area de atuacao, e

i) Gerenciar e manter atualizados todos os meios de comunicacéo da AEASP.

Art. 40. Compete ao Diretor de Comunicacao Social, cumprir e fazer cumprir o disposto
no artigo 39, tomar as decisdes necessarias na sua area de atuagéo, bem como:

a) Liderar o Conselho Editorial do Jornal do Engenheiro Agrénomo - JEA e decidir sobre
a pauta e temas a serem abordados e publicados;

b) Assessorar o Presidente da Diretoria Executiva e o Presidente do Conselho
Deliberativo, quando demandado, na preparacido de declaracdes ou posicionamentos
da AEASP sobre assuntos de relevancia para seus associados, para a Agropecuaria,
para o Agronegécio ou para a sociedade.

Art. 41. A Diretoria de Atividades Promocionais tera as seguintes atribui¢des:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacbes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;



b) Elaborar e propor a Diretoria Executiva o programa anual de Atividades Promocionais
da AEASP, em consonancia com a Diretoria de Valorizagao Profissional;

c) Organizar e realizar o Congresso Paulista de Agronomia e outros eventos, que visem
a atualizacao e a qualificagcdo do Engenheiro Agrébnomo e de outros profissionais de
Ciéncias Agrarias;

d) Organizar e realizar, anualmente, o evento denominado Ceriménia “Deusa Ceres” em
reconhecimento aos profissionais de destaque eleitos pela AEASP;

e) Apresentar propostas e estudos sobre questdes de ordem agro-socio-econdmico-
ambiental de interesse da AEASP, da Agropecuaria, do Agronegdcio e da sociedade;
f) Promover e realizar reunides regionais e estaduais para debater assuntos de interesse
da AEASP, da Agropecuaria, do Agronegécio e da sociedade; e

g) executar outras atividades quando solicitadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
na sua area de atuacéo.

Art. 42. Compete ao Diretor de Atividades Promocionais cumprir e fazer cumprir o
disposto no artigo 41, tomar as decisdes necessarias na sua area de atuac&o, bem
como:

a) Delegar, quando interessar, a organizagcao de eventos a comités, grupos funcionais,
empresas ou agéncias especializadas, mas sempre, sob sua orientagao e coordenacao.

Art. 43. A Diretoria de Valorizacao Profissional tera as seguintes atribui¢des:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Elaborar e propor a Diretoria Executiva o programa anual de Valorizagao Profissional
da AEASP, em consonancia com a Diretoria de Atividades Promocionais;

¢) Promover a valorizagao profissional, observando a evolugado das novas tendéncias
do mercado de trabalho, propondo acbdes e temas que permitam uma constante
atualizagdo do Engenheiro Agrénomo;

d) Conduzir estudos, promover e participar de debates no meio académico que possam
contribuir com a modernizagao da grade curricular para a qualificagao profissional, tendo
em vista as necessidades do mercado de trabalho;

e) Elaborar e gerenciar programas e projetos de divulgagéo técnico-cientifica e de
aperfeigoamento profissional, visando atender ao Sistema Confea/Crea e Mutua;

f) Coordenar as atividades de consultoria e de colaboragao técnica nas questdes agro-
socio-econdmico-ambientais, quando demandadas;

g) Atuar junto as Faculdades de Agronomia do Estado de Sao Paulo, visando divulgar
a AEASP, fomentar a adesao de novos associados, promover o associativismo e facilitar
a inser¢ao de novos Engenheiros Agrénomos no mercado de trabalho;

h) Manter atualizada a coletdnea de Legislagao, inclusive os Projetos de Lei, que
envolvam as atividades do Engenheiro Agrobnomo e de outros profissionais de Ciéncias
Agrérias, fornecendo subsidios para a Diretoria Executiva tomar decisbes e eventuais
posicionamentos; e

i) Executar outras atividades quando solicitadas pelo Presidente da Diretoria Executiva
na sua area de atuagao.

Art. 44. Compete ao Diretor de Valorizacdo Profissional cumprir e fazer cumprir o
disposto no artigo 43, tomar as decisdes necessarias na sua area de atuagdo, bem
como:

a) Dar o direcionamento e colaborar com a Diretoria de Atividades Promocionais na
organizagao do Congresso Paulista de Agronomia e eventos similares.



Art. 45. O Conselho Consultivo, sera um 6rgao nao executivo, facultativo e acessério
da Diretoria Executiva, formado por ex-presidentes da AEASP, por “Engenheiros
Agrénomos do Ano” e outros profissionais de expressao no meio agronémico.

§ 1°. E dado ao Presidente da Diretoria Executiva a prerrogativa de instalar o Conselho
Consultivo, sendo que uma vez instalado, tera mandato com a mesma duracédo da
Diretoria Executiva.

§ 2°. O Conselho Consultivo devera ser composto por, no minimo, 5 (cinco)
Conselheiros, convidados pelo Presidente da Diretoria Executiva e referendados pelo
Conselho Deliberativo.

§ 3°. O Conselho Consultivo, reunir-se-a uma vez por ano e, extraordinariamente, a
critério do presidente da Diretoria Executiva.

Art. 46. O Conselho Consultivo tera as seguintes atribui¢des:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacbes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Atuar como assessoria e consultoria, sugerindo ou recomendando linhas de agao e
diretrizes gerais para a Diretoria Executiva elaborar seus planos e programas; e

c) Assessorar a Diretoria Executiva na tomada de decisao sobre assuntos de relevancia
para a Agropecuaria, para o Agronegocio ou para a sociedade, em especial sobre temas
que nao estao contemplados pelos objetivos, mas que requerem uma estratégia de agao
diferenciada, por parte da AEASP.

Art. 47. As Delegacias Regionais, uma vez criadas, terdo as seguintes atribuicées:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos Internos, o Cédigo de Etica
Profissional, as deliberacdes do Conselho Deliberativo e as decisbes das Assembleias
Gerais da AEASP;

b) Representar e promover a AEASP na sua regiao; e

c) Adequar o plano de trabalho definido pela Diretoria Executiva as necessidades e
demandas da regiao, transformando-o em programa regional, e executar as atividades
pertinentes em consonancia com as diversas diretorias da AEASP.

Art. 48. Compete ao Delegado Regional cumprir e fazer cumprir o disposto no artigo 46,
tomar as decisdes necessarias para a boa gestdo da sua Delegacia, bem como:

a) Representar a Diretoria Executiva da AEASP na sua regiao;

b) Influenciar na elaboragdo do plano e programas de trabalho da AEASP, visando
atender as demandas regionais, em especial na area de Valorizagéao Profissional; e

¢) Acionar as Diretorias de Comunicacado Social, de Atividades Promocionais e de
Valorizagao Profissional, sempre que necessario, visando atingir os objetivos e metas
do seu programa regional.

§ 1°. E dado ao Presidente da Diretoria Executiva a prerrogativa de definir a necessidade
de instalar Delegacias Regionais, bem como escolher, nomear e destituir o Delegado.

§ 2°. Os Delegados poderao ser convocados para participar de reuniées da Diretoria
Executiva, sempre que o Presidente considerar necessario.

Art. 49. Os agentes que compdem a Governanga da AEASP nao tém direito a receber
qualquer remuneragdo pelo desempenho de suas fungdes, mas terdo direito ao
reembolso de despesas pelo desempenho de missbes ou atividades externas
designadas pela Diretoria Executiva, desde que devidamente justificadas.



CAPITULO V
ELEICOES

Art. 50. As eleigbes previstas neste Estatuto serdo realizadas por votagao direta em
escrutinio secreto para eleger o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Presidente
e Vice-Presidente da Diretoria Executiva. As eleigdes serdo realizadas em Assembleia
Geral Ordinaria, na segunda quinzena do més de outubro para um mandato de 03 (trés)
anos.

§ 1°. Somente sera permitida uma reeleicdo para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2°. A convocagao da Assembleia Geral para eleicdo dos Agentes de Governanga da
AEASP, devera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, atendendo ao
disposto no paragrafo 2° do artigo 18 e alinea “b” do artigo 19.

§ 3° Os cargos eletivos da AEASP sao Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, 11 (onze) Conselheiros para o Conselho Deliberativo e 5 (cinco)
Conselheiros para o Conselho Fiscal.

§ 4°. Sera permitido ao associado votar por correspondéncia ou qualquer outro sistema,
desde que previsto no Regimento Eleitoral.

§ 5°. Podera votar e ser votado todo associado quite com a Tesouraria, pertencente as
Categorias Efetivo, Honorario e Remido. O associado Honorario somente podera votar
e ser votado, se for Engenheiro Agrébnomo ou profissional de Ciéncias Agrarias
abrangido pelo Sistema Confea/Crea e Mutua.

§ 6°. Os candidatos a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva deverao
atender aos seguintes quesitos:

a) Ser associado da AEASP por, no minimo, 36 (trinta e seis) meses; e

b) Estar quite com a Tesouraria da AEASP, possuir registro ativo no Crea e ser filiado
a Mdtua.

§ 7°. Os candidatos ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal deverdo atender aos
seguintes quesitos:

a) Ser associado da AEASP por, no minimo, 24 (vinte quatro) meses; e

b) Estar quite com a Tesouraria da AEASP e possuir registro ativo no CREA.

§ 8°. As elei¢des serao coordenadas por uma Comissao Eleitoral criada especificamente
para esse fim, que devera obedecer a este Estatuto e os procedimentos estabelecidos
pelo Regimento Eleitoral.

§ 9°. A Comisséao Eleitoral sera constituida por, no minimo, 3 (trés) associados quites
com a Tesouraria, nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva para cada elei¢ao,
no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes das elei¢des e que, encerra seus trabalhos
com a apuragao dos votos e lavratura de ata em livro proprio.

Art. 51. Encerrada a votacao e efetuada a apuracgao, o Presidente da Assembleia Geral
proclamara os eleitos e a Comissao Eleitoral lavrara a ata com o resultado do pleito em
livro préprio.



Art. 52. As chapas que disputarao as eleigcbes deverao ser inscritas no prazo e forma
estabelecidos pelo Regimento Eleitoral.

Art. 53. Somente sera aprovada a inscrigdo de chapa completa, portanto, ndo sera
permitida a inscrigao de candidatos isolados.

CAPITULO VI
POSSE DOS ELEITOS

Art. 54. A posse dos eleitos sera dada pelo Presidente do Conselho Deliberativo da
ultima gestdo, na primeira quinzena do més de dezembro do ano das eleigdes, com
lavratura de ata em livro préprio.

Paragrafo unico. Os eleitos somente assumirdo seus mandatos em 1° de janeiro do
ano subsequente ao ano das elei¢des, visando ajustar os mandatos, ao ano civil.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO

Art. 55. A AEASP podera ser dissolvida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados das categorias Efetivo, Honorario e Remido quites com a Tesouraria.

Art. 56. Em caso de dissolugao da AEASP, o patrimbénio que a constituir na ocasiao,
sera transferido para outra Pessoa Juridica de igual natureza, preferencialmente, de
igual objeto social, respeitando a Legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, decidir sobre qual(is)
entidade(s) o patriménio liquido da AEASP sera destinado.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Para escolha e nomeacao de Diretores e Delegados Regionais, o Presidente
da Diretoria Executiva, devera atender aos seguintes quesitos:

a) o escolhido devera ser associado da AEASP por no minimo 12 (doze) meses; e

b) o escolhido devera estar quite com a Tesouraria da AEASP, com registro ativo no
Crea e ser filiado a Mutua.

Paragrafo unico. Os Delegados Regionais ndo sao obrigados a serem filiados da
Mutua.

Art. 58. A AEASP nao responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pelos associados em nome da entidade, quando ndo consubstanciados por
este Estatuto ou por documento da Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.



Art. 59. A AEASP podera se filiar ou manter sua filiacao a entidades congéneres de
ambito nacional ou internacional e devera zelar pelo cumprimento de suas resolucoes.

Art. 60. Em caso de renuncia ao mandato do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, por qualquer motivo, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira
acumulativamente as respectivas fungoes até o término do mandato.

Art. 61. Em caso de perda de mandato do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, por razoes éticas ou quaisquer outros motivos que possam denegrir a
imagem ou a reputacdo da AEASP, o Presidente do Conselho Deliberativo assumira
acumulativamente as respectivas fungdes até o término do mandato.

Art. 62. Os casos omissos ao presente Estatuto, serdo decididos pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IX

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 63. Em funcao das alteracdes efetuadas no Estatuto, a posse da chapa eleita na
eleigcao de outubro de 2021, devera ocorrer na primeira quinzena do més de dezembro
de 2021, porém, os eleitos somente assumirdo seus mandatos em 1° de janeiro de 2022,
visando ajustar os mandatos, ao ano civil.

Art. 64. O mandato da ultima Diretoria Executiva e dos Conselheiros eleitos em
conformidade com o Estatuto de 25 de agosto de 2004, estender-se-a até 31 de
dezembro de 2021.

Art. 65. Os associados contemplados com o Titulo da categoria Benemérito até a
presente data, permanecerdo com o referido Titulo, mas passardo a ter direitos e

deveres dos associados da categoria Honorario estabelecido por este Estatuto.

Art. 66. O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu Registro em Cartério.

Sao Paulo, 24 de outubro de 2019

Jodo Sereno Lammel
Presidente
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