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Para o bem e para o mal, o
ano de 2022 comecou agitado.
Crise econdmica, oscilacdes das
contaminagdes por Covid-19
€ uma guerra que representa
uma tragédia humana, como
todas as guerras, e abala a eco-
nomia mundial.

As dificuldades para a ob-
tencao de insumos agropecua-
rios no Brasil, que ja vinham
abalando o mercado e abor-
damos na edicdo passada do
JEA, se agravam com o conflito
Russia-Ucrania e geram uma sé-
rie deimpactos. Mas, apesar dos
reveses, 0 agro nacional conti-
nua firme. Tivemos, inclusive, o lancamento do Plano Nacional
de Fertilizantes, que deve ajudar a encontrar solugdes para a
dependéncia do pais em relacao a esses produtos.

Na AEASP, a agitacao dos trés primeiros meses do ano tem
sido positiva. Gracas ao empenho conjunto de cada membro
desse mandato, ja realizamos dois eventos, uma palestra sobre
Qualidade do Café, com Aldir Alves Teixeira, uma sumidade
no tema, e a palestra sobre seguro rural com os especialistas
Ana Lucia Camargo da Silva e Alexsandro dos Santos Calhau.
E temos, ainda, varios outros eventos programados para este
ano, para levar aos nossos associados e ao publico em geral
conteuldo de qualidade sobre a agronomia e o agro.

Como todos sabemos, hd uma demanda represada por
assistentes agropecudrios na Secretaria da Agricultura e
Abastecimento do Estado de Sdo Paulo (SAA), cargo dispu-
tado por muitos engenheiros agrénomos, uma vez que vai
ao encontro das atribuicdes da profissao.

A AEASP, em sua missao de valorizar os profissionais da
agronomia e representar seus interesses, encaminhou ao
vice-governador, Rodrigo Garcia, um oficio no qual solicita
que seja dada atencao especial para a efetivacdo da cha-
mada dos concursados remanescentes do concurso para a
contratacdo de assistentes agropecudrios homologado em
2018 e que teve a sua validade prorrogada até 19 de marco
de 2022. Aguardamos parecer da autoridade. E seguimos
atentos as causas importantes para a nossa categoria.

A diretoria da AEASP também estd trabalhando exausti-
vamente para organizar a nossa consagrada Ceriménia Deu-
sa Ceres, a ser realizada em 27 de abril. Estamos nos empe-
nhando para que o evento continue a ser uma referéncia, um
tributo aos engenheiros agrénomos e ao nosso oficio. Trare-
mos a cobertura da solenidade na préxima edicdo do JEA.

A AEASP presta sua homenagem a todas as mulheres
e, em particular, as engenheiras agronomas. Como marco
foi 0 més delas, achamos mais que justo dedicar a nossa
matéria de capa desta edicao ao excelente desempenho
das profissionais da agronomia no mercado de trabalho,
destacando alguns perfis, de diferentes geragdes, que en-
chem a categoria de orgulho.

Henrique Mazotini
é presidente da Associagdo de Engenheiros
Agréonomos do Estado de Séo Paulo (AEASP)

FOTO: DIVULGACAO



Brasileiro ilustre

0 engenheiro agronomo Harri Lorenzi
recebeu a Veitch Memorial Medal da The
Royal Horticultural Society, em Londres.
Trata-se de uma das maiores premiacdes
na drea de botanica no mundo. A The
Royal Horticultural Society foi fundada em
1870 e anualmente concede a condeco-
racao a personalidades mundiais, sendo

Pelos
interesses da
categoria

O Colégio de Entidades
Regionais de Sdo Paulo
(CDER-SP) € um férum consul-
tivo do Crea-SP para discutir
assuntos de interesse das pro-
fissdes abrigadas pelo sistema
Confea-Crea e credenciadas no
Crea-SP. Seu objetivo é propor

Lorenzi o primeiro brasileiro. Lorenzi, que
ja recebeu a Medalha Joaquim Eugénio
de Lima, da AEASP, tem experiéncia na
area de Botanica, com énfase em Taxo-
nomia de Faner6égamos, especialmente
em Arecaceae. E fundador e diretor do
Jardim Botanico Plantarum, em Nova
Odessa (SP).

projetos de interesse geral
das categorias e politicas de
formacao, especializacdo e

atualizagdo do conhecimento.
Luis Roberto Graga Favoretto,
diretor de Valorizacao Profissio-

Embrapa territorial

Desde janeiro de 2022, a
Embrapa Territorial esta sob
novo comando. A chefia geral
é do engenheiro agrobnomo
Gustavo Spadotti Amaral
Castro. O novo chefe terd
um mandato de dois anos,

prorrogavel por até duas
vezes de igual periodo. Spa-
dotti é doutor em Agricultura
(Fitotecnia) pela Faculdade
de Ciéncias Agrondmicas da
Unesp/Botucatu. Ingressou
na Embrapa Amapa, em 2012

nal da AEASP, foi indicado pela
entidade para terum assento
nesse forum.

e transferiu-se, em 2015, para
a entdo Embrapa Monitora-
mento por Satélite. Em 2017,
tornou-se coordenador do
Grupo de Gestao Territorial
Estratégica (GGTE) da Em-
brapa Territorial.

Assistente agropecuario

Em consonancia com os interesses da
categoria agrondmica, a AEASP enviou ao
vice-governador do Estado de Sao Paulo,
Rodrigo Garcia, um oficio no qual solicita
atencdo especial para a realizacao da cha-
mada dos concursados remanescentes do
concurso para assistentes agropecudrios
sancionado em 2018 e prorrogado até 19
de marco de 2022. Essa chamada, além de
gerar oportunidade para muitos profissionais,
é fundamental para preencher os quadros
técnicos da SAA que estdo defasados. A
AEASP aguarda resposta da SAA.

Clube dos Agronomos
de Campinas

No dia 28 de marco, o Clube dos
Engenheiros Agronomos de Campinas
(SP) completou 84 anos de vida. A his-
toria do CAC se entrelaga a trajetdria da
AEASP, uma vez que a ideia da associacao
surgiu entre seus membros. Atualmente,
a diretoria executiva é presidida por
Ana Meire Figueiredo, também diretora
administrativa da AEASP, e o Conselho
Deliberativo estd sob o comando de
Henrique Mazotini, presidente da AEASP.

Noticias do agro |

Casa nova

Apds 19 anos na Secretaria de
Agricultura e Abastecimento
do Estado de Séo Paulo
(SAA), o engenheiro
agronomo Didgenes
Kassaoca se despede
paraassumir a posi¢ao
de gerente de mercado
na Ceasa Campinas. Sua
missao serd alinhar a central
aos desafios da proxima década."Esse
€ um momento propicio para traar
uma estratégia de desenvolvimento
fortemente baseada nos principios
de sustentabilidade (ESG), consoli-
dando cada vez mais aimportancia
desse mercado de garantia’ declara
o profissional. Na SAA, ele ocupou
varios cargos, 0 mais recente como
coordenador da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Agronegécios
(Codeagro). Ele ¢ membro do Con-
selho Fiscal da AEASP.

DESPEDIDA

Faleceu em Ribeirdo Preto
(SP), em 24 de marc¢o, Eduardo
Algodoal Zabrockis, sécio da
AEASP, aos 80 anos. Formado
pela ESALQ-USP, integrou a
tradicional Republica Jacare-
pagud, da ESALQ. Foi um dos
grandes nomes do setor bioe-
nergético e ajudou a fomentar
o Proalcool. Ele também atuou
como consultor na execucao
de projetos de diversas usinas.
Recentemente, estava a frente
da Agrineg Consultoria & Ser-
vicos. Deixa a esposa, Joana,
e cinco filhos: Renata, Jorge,
Paola, Vitor e Cristiane.
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Em 18 de marco, aministra da Agricultura,
Tereza Cristina, participou de encontro no
Conselho Superior do Agronegaécio (Cosag)
da Fiesp e recebeu uma homenagem, a es-
cultura“O Semeador”. O gesto é umaforma
de reconhecer o desempenho da ministra
afrente do Mapa, no momento em que ela

O projeto de implementacdo da RPPN
(Reserva Particular do Patrimonio Natural), no
Parque Florestal Sdo Marcelo, desenvolvido
pelo Instituto de Pesquisas Ambientas (IPA),
em conjunto com a empresa Sylvamo, foi um
dos 19 contemplados no 28° Prémio Expres-
sdo de Ecologia, um dos maisimportantes e

LEGADO

se prepara para deixar o cargo e concorrer
ao Senado. Emocionada, ela dedicou o pré-
mio atodos os produtores rurais brasileiros.
Representando a AEASP, que possui cadeira
no Conselho, o presidente da AEASP, Henri-
que Mazotini, participou, de forma virtual,
do evento.

antigos reconhecimentos ambientais do pais.
Otrabalhofoi desenvolvido peloengenheiro
agronomo e diretor do Departamento de
Gestdo do Conhecimento do IPA, LuizMauro
Barbosa, junto coma equipe e estudantes de
pos-graduacao, e executado pela Sylvamo,
com quem o Instituto possui parceria.

Rede Allysson Paolinelli encaminha documento para o
comité do Nobel da Paz e reforga campanha pela indicagao
do engenheiro agrébnomo para o prémio

Em janeiro desteano, foi relangadaa campa-
nha pelaindicacdo doengenheiroagrénomo
Allysson Paolinelli parao
Prémio Nobel da Paz.
Deacordocom
0 engenheiro
agrénomo lvan
Wedekin, coorde-
nadortécnicoda
Rede Paolinellj,
quereuneinstitui-
¢Oesapoiadoras da
indicacéo, foienviado
umdocumento confiden-
cial para o comité noruegués

do Nobel em 30 de janeiro de 2022.
Alindicacdo formal foifeita pelo diretor da
ESALQ-USP, Durval Dourado Neto, e contou
com 183 cartas de apoio, representando
74 paises. Metade dessas cartas tem ori-
gem na academia e engloba instituigoes
de ensino, professores, reitores, 6rgdos de
pesquisa dentro e fora do Brasil.“Isso mostra
aimportancia que a academia enxerga no
trabalho do Paolinelli’, comenta Wedekin.
Esse processodeavaliagaodo comitédoNobel,
quefazaescolhados premiados, se estendera
atéoutubro, quando o 6rgéofazadivulgacdo
dovencedor. A entrega sera em Owslo, capital
daNoruega, no comegode dezembro.O comité

recebe acima de 300 indicados.

“Estamos fazendo uma campanha de di-
vulgagéo, de comunicagdo sobre aindicagdo
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do Paolinelli, temos, por exemplo, o sitee 0
livro. E continuamos com o projeto de valo-
rizacao do Paolinelli no Brasil e no exterior’;
explica o coordenador.

“Estamos fazendo uma campanha de
divulgagdo, de comunicacao sobre a indi-
cagao do Paolinelli, temos, por exemplo, 0
site e o livro. E continuamos com o projeto
de valorizacdo do Paolinelli no Brasil e no
exterior’, explica o coordenador.

Longa jornada por alimentos paraa paz

“Ao longo dos Ultimos 50 anos, Paolinelli
construiu uma jornada pelo desenvolvimento
da agricultura e do agronegdcio brasileiro,
que gerou toda a expansao daagriculturae
o desenvolvimento dos cerrados e transfor-
mou o Brasil num dos maiores exportadores
mundiais de alimentos e reduziu o custo da
alimentagao na estrutura de gastos das familias.
E transformou o Brasil, que eraimportador de
alimentos, no maior saldo da balanca comer-
cial agricola do mundo’, destaca Wedekin.

Ele ainda acrescenta que esse processo
gerou uma melhoria do indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) nas regides de agricul-
tura pujante, crescendo mais que as regioes
nao agricolas."Esses sao os argumentos que
justificam a indicacdo do Paolinelli’; conclui.

Aos 85 anos, o engenheiro agro-
nomo mantém uma rotina extensa de
palestras, participagdes em eventos e
atendimento a imprensa.

M Associacao de
Engenheiros Agronomos
-,.IA( do Estado de Sao Paulo

\easp  http://www.aeasp.org.br

Filiada a Confederagao das Associa-
goes de Engenheiros Agronomos
do Brasil
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Classificacao dos
registros de 2021

*Tulio Teixeira de Oliveira

pos formacao de dossié, realizacdo de testes, ana-
lises e cumprimento de exigéncias dos 6rgaos fe-
derais Anvisa, lbama e Mapa, a empresa recebe o
certificado de registro para comercializacéo.

Em 2021, foram registrados 191 ingredientes ativos em
grau técnico. Apenas dois podem ser carimbados de novos
produtos, o restante foi de produtos equivalentes.

J& os produtos formulados, foram 372, dois dos quais fo-
ram posteriormente cancelados.

Quando divididos por finalidade de uso, os formulados se
apresentaram assim:

QUADRO DO USO AGRICOLA
Herbicida = 139 Fungicida = 147
Inseticida = 125 Acaricida = 34

Nematicida =16

Feromonio = 02

Bactericida =03
Microbioldgico = 56
Regulador de crescimento = 16 Biolégico =09
TOTAL = 547 (Alguns tém mais de uma finalidade)

Na indicacao para culturas, embora nao tenhamos con-
tabilizado, foi possivel observar que as culturas indicadas au-
mentaram em variagao, principalmente pela utilizacdo mais
frequente da normativa para CSFI. Nao esquecer também que
os produtos bioldgicos e microbioldgicos podem ser aplica-
dos em qualquer cultura.

No tocante a classificacdo toxicoldgica, percebemos que
quase a totalidade dos produtos formulados ja migrou da
classificacdo por Classe para Categoria, como determinou a
Anvisa, ao adotar os parametros do GHS - Sistema Globalmen-
te Harmonizado, da Classificacdo e Rotulagem de Produtos
Quimicos.

Observar que a caveira inserida na faixa colorida do rétulo
s6 é usada, agora, nas categorias 1,2 e 3.

Um quadro por produtos tem a seguinte configuracdo
para os registros de 2021:

QUADRO DA CLASSIFICAgf\O TOXICOLOGICA
Produtos Nao Classificados (sem faixa) 27

Produtos Categoria 5 (faixa azul) 197
Produtos Categoria 4 (faixa azul) 69
Produtos Categoria 3 (faixa amarela) 27
Produtos Categoria 2 (faixa vermelha) 7
Produtos Categoria 1 (faixa vermelha) 4

Artigo |
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Numeros que indicam a grande prevaléncia dos pro-
dutos de baixissima toxicidade. E realmente uma vitéria
da sociedade, pois a realidade era bem diferente ha pou-
COSs anos.

Quanto a classificacdo do potencial de periculosidade
ambiental, os nUmeros sao estes:

QUADRO AMBIENTAL

Produtos Classe IV 85
Produtos Classe Il 112
Produtos Classe Il 128
Produtos Classe | 02

Quando o produto é indeferido, o Ibama classifica
como PIOR - Produto Impeditivo de Obtencao de Regis-
tro, mas nao entra na tabela.

Como é perceptivel, a toxicidade ambiental se apre-
senta com mais resiliéncia para melhorar sua média de
periculosidade. Na esfera ambiental, os estudos abran-
gem um numero maior de fatores e espécies a considerar,
por isso é compreensivel a maior dificuldade para dimi-
nuir a média da periculosidade. \

*Tulio Teixeira de Oliveira é engenheiro agrénomo
www.aenda.org.br / aenda@aenda.org.br

A=NDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
DEFENSIVOS POS-PATENTE
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Elas contlnuam sendo m|n0r|a
mas a qualidade das prof|SS|ona|s
atuantes no mercado e notoria

Por Adriana Ferreira e Sandra Mastrogiacomo

as areas da engenharia, agronomia e geociéncias, as mulhe-
res representam 15% do total de profissionais registrados
no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).
Especificamente na Engenharia Agronomica, a represen-
tacdo é de 19%. Dos 117.626 mil engenheiros agrbnomos existentes no
pais, 22.849 mil sdo do sexo feminino.

Em 2011, a parcela de mulheres na agronomia era de 17%. Em ter-
mos de expansao, esse aumento de 2% em uma década é pouco e mos-
tra que ainda ha um longo caminho a ser percorrido pela igualdade de
género. Porém, observa-se que elas vém ocupando posicdes cada vez
mais importantes em diversos segmentos.

E ndo é de hoje que a forca feminina se destaca na agronomia, muitas
profissionais fizeram e fazem histéria, servindo como fonte de inspiracao.
E o0 caso de Veridiana Victoria Rossetti, a primeira mulher a se formar
como engenheira agronoma pela ESALQ-USP, em 1937, e Unica mulher
a receber a Medalha Luiz de Queiroz, reconhecimento méximo atribui-
do pela instituicao aos profissionais que contribuiram para o desenvol-
vimento da Agronomia. E reconhecida nacional e internacionalmente
como uma das maiores autoridades em doencas das plantas citricas. Fa-
leceu em 2010, aos 93 anos de idade.

Monika Carneiro Meira Bergamaschi foi a primeira mulher a ocupar
o cargo de secretaria de Estado da Agricultura em Sao Paulo, em 2011. Foi
eleita pela revista Forbes a mais influente do ano de 2005 no setor de Agro-
negécio. No ano passado, fez parte da lista das 100 Mulheres Poderosas do
Agro, novamente pela Forbes. Atualmente é presidente do Conselho Diretor,
e vice-presidente da Abag de Ribeirao Preto, onde comanda o “Agronegécio
na Escola’, projeto educacional que visa aproximar o campo da cidade.

Nao se pode deixar de mencionar que a autoridade méaxima do agro na
esfera publica é uma engenheira agrénoma, a ministra da Agricultura, Te-
reza Cristina. Com uma trajetéria bastante conhecida, é produtora rural,
atuou como executiva em multinacionais, ocupou posicdes em entidades
de classe, foi deputada federal por dois mandatos e desde 2019, esta a frente
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do Mapa, onde tem sido reconheci-
da por seus esfor¢os para promover
a agropecuaria nacional.

Além dessas profissionais, pio-
neiras, cujas trajetorias sdo bastan-
te conhecidas, ha muitas mulheres
abrindo caminhos e fazendo a di-
ferenca, por isso o JEA traz alguns
perfis que ilustram a qualidade da
participacdo feminina em varios
segmentos.

Empreendedoras

Dana Katia Meschede é filha
de comerciantes e quase estudou
Medicina, mas decidiu pela Agro-
nomia e se graduou pela Univer-
sidade Estadual do Norte do Pa-
rand (FFALM). Mestre e doutora
em Agricultura, pela FCA-Unesp,
Botucatu, durante anos se dedi-
cou ao ensino e pesquisa em di-
versas universidades.

Em 2013, usou todo o conhe-
cimento acumulado para empre-
ender, abriu a Dana Agro Science,
empresa de tecnologia e inovacao,
que realiza pesquisa e desenvolvi-
mento de novos produtos nas cul-
turas de soja, milho, feijao, algodao
e cana-de-acucar, situada no muni-
cipio de Taruma (SP).
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Em 2019, foi uma das 21 selecio-
nadas do projeto Mulheres Inovado-
ras, iniciativa da Financiadora de Es-
tudos e Projetos (Finep) para apoiar o
empreendedorismo feminino no Bra-
sil. No ano passado, foi considerada
pela revista Forbes como uma das 100
mulheres mais influentes do agrone-
gocio brasileiro.

Este ano, a Dana agro foi selecio-
nada entre mais de 100 startups para
apresentar sua tecnologia na Agrifutu-
ra, evento organizado pela Secretaria
da Agricultura do Estado de Sao Paulo.

Filha de produtor rural, Elizana
Baldissera Paranhos cresceu no
campo e nunca teve duvidas em se-
guir as Ciéncias Agrarias. Formada
pela FCA-Unesp Botucatu, possui
mestrado em Agronomia pela Univer-
sidade de Tecnologia e Agricultura de
Téquio e MBA em Agronegécios pela
ESALQ-USP. Elizana é sojicultora em
Capao Bonito (SP) e gosta de dizer
que foi a agricultura que a escolheu.
Na safra de 2014/2015 foi a campea
do Desafio de Maxima Produtividade
de Soja do Comité Estratégico Soja
Brasil (CESB) da Regido Sudeste. Ela
colheu mais de 122 sacas de soja por
hectare em sua propriedade quando,
na mesma safra, a média nacional foi
de 61 sacas por ha.

Além do prémio, esse marco fez
com que Elizana se tornasse mem-
bro efetiva do Comité Estratégico
Soja Brasil (CESB), entidade sem fins
lucrativos e que reune profissionais e
pesquisadores para trabalharem es-
trategicamente em prol da sojicultura
nacional.

Uma das 100 mulheres poderosas
do agronegdcio, elencadas pela revis-
ta Forbes, ela segue obtendo ganhos
de produtividade expressivos em sua
fazenda e tornou-se uma referéncia
no assunto. A engenheira agrbnoma é
a idealizadora do projeto Ninho, que
desenvolve hortas nas escolas de Ca-
pao Bonito. E ainda é membro da di-
retoria da Associacdo De Olho no Ma-
terial Escolar, que busca a atualizacao
do ensino em relagdo ao agronegécio
brasileiro, e do Nucleo Feminino do
Agronegdcio (NFA).

A produtora rural Priscila Sil-
vério Sleutjes é formada em agro-
nomia pela FCA-Unesp Botucatu.
Pela mesma instituicdo possui
mestrado na area de protecao de

Katia Meschede

Maria Luiza Nachreiner

Capa |

plantas e especializacdo em ges-
tdo ambiental e de recursos hidri-
cos em Bacias Hidrogréficas.

Ela atuou em empresas privadas e
também passou pela administracao
publica como a secretaria municipal
da Prefeitura de Paranapanema (SP).

Tem forte atuacdo em entidades
representativas. Foi vice-presidente
do Comité da Bacia Hidrogréfica do
Alto Paranapanema, diretora-exe-
cutiva da Associacdo do Sudoeste
Paulista de Irrigantes e Plantio na
Palha (ASPIPP), membro titular da
Comissdo Nacional de Irrigacdo da
Confederacdo da Agricultura e Pe-
cuaria do Brasil (CNA).

Desde 2019, preside a Camara
Tematica de Agricultura Sustentavel
e Irrigacdo do Ministério da Agri-
cultura, Pecudria e Abastecimento
(Mapa). Além da atividade politica, é
socia-diretora da Quinta do Jacaran-
d4, Localizada em Avaré (SP), empre-
sa focada na producdo de soja, mi-
Iho, feijao, sorgo e trigo.

Executivas

A trajetéria de Maria Luiza Na-
chreiner é cheia de particulari-
dades. Nascida no interior de Séo
Paulo e filha de méae solo, foi criada
em um ambiente no qual a mae e a
avo sempre trabalharam fora. Foi a
primeira de sua familia a ingressar
na faculdade. Aos 18 anos, mudou-
se para Piracicaba (SP) para estudar
agronomia na ESALQ-USP. Fez MBA
Executivo pela Universidade de Pit-
tsburgh e outro MBA em Marketing
pela Fundacao Getulio Vargas (FGV).

No ultimo ano da faculdade foi
contratada como estagidria pela
Monsanto, que posteriormente
veio a ser adquirida pela Bayer,
onde estd até hoje.

Depois de formada, mudou-se
para o Rio Grande do Sul, onde esta-
va localizada a base de opera¢des da
Monsanto. Com o bom trabalho rea-
lizado ao longo dos primeiros anos,
Malu, como é conhecida, foi promovi-
da e fez as malas para Sao Paulo.

Em 17 anos de empresa, passou
pelos setores de vendas, marketing
e gerenciamento de produtos e foi
conquistando espac¢o. Em agosto de
2019, apdés a compra da Monsanto
pela Bayer, com apenas 40 anos, ela
assumiu a presidéncia da divisao agri-
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cola. E a promogao tem um mérito a
mais: é a primeira vez que uma com-
panhia do porte da Bayer tem, no Bra-
sil, uma mulher no comando.

Graduada em Engenharia Agro-
némica pela Escola Superior de
Agronomia de Paraguacu Paulista
(ESAPP) e em Marketing e Gestao
Empresarial pela Fundacdao Getulio
Vargas (FGV), Mércia Alessandra
Mardstica da Costa consolidou sua
carreira em multinacionais de grande
porte. Em 1992, iniciou sua trajeto-
ria na Dow AgroSciences como re-
presentante de vendas, tornando-se
a primeira mulher da empresa na
América Latina a trabalhar no cam-
po. Quatro anos depois, assumiu a
posicao de especialista de pesquisa
de mercado, e, em 1998, tornou-se
gerente de vendas para as regides
Norte e Nordeste, posteriormente,
tornando-se responsavel por Sao Pau-
lo e Minas Gerais. Em 2004, ela passa
a gerenciar nacionalmente a linha de
pastagem da companhia.

Trés anos mais tarde, Mércia se
torna diretora de Negdcios da uni-
dade agricola da Pfizer Saude Ani-
mal, depois, assume a diretoria de
Negdcios de Suinos da companhia,
onde permaneceu até janeiro de
2011, quando abriu a sua proépria
empresa de consultoria.

Em paralelo ao agronegdcio, ela
é uma das soécias-fundadoras do
projeto Belas Urbanas, blog criado
em 2015 com o proposito de forta-
lecer mulheres por meio do autoco-
nhecimento e da arte.

Além de agrébnoma, a paranaense
Diogenes Panchoni também se for-
mou em Jornalismo, ambas gradua-
¢6es pela Universidade Estadual de
Londrina e desenvolveu sua carreira
em grandes companhias do agro.

Ela ingressou no mercado em
1984, na Cooperativa Agropecudria
de Rolandia, teve passagem também
pela Pioneer Sementes e depois foi
contratada pela Zeneca. Em 2000,
entrou na Dow AgroSciences como
especialista de Marketing. Com a
compra da Dow pela gigante chinesa
LongPing High-Tech, lider no merca-
do de sementes daquele pais, ela con-
tinuou na empresa e abracou novos
papéis. Hoje, ocupa o cargo de lider
de Marketing da Morgan Sementes,
marca premium de sementes de hibri-
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Mércia Alessandra Maréstica da Costa

dos de milho da LongPing High-Tech.

“O que me fascina neste mercado
é o desafio de anualmente entregar
o melhor produto (hibrido de milho),
com a melhor recomendacdo de uso,
acrescentando ainda a qualidade.
Um tripé que da suporte aos avangos
continuos da cultura do milho e que
possibilita o sucesso de toda a cadeia
produtiva’, diz ela.

Diogenes conta que se sente rea-
lizada por ter participado do cresci-
mento do fendmeno “safrinha” e de
“ter contribuido para que o milho sai-
sse do Sul e ganhasse o Brasil inteiro”.
Ela também participou da introducao
dos transgénicos no pais e diz que se
orgulha de atuar num mercado onde
é possivel aumentar continuamente
a producdo, sem a necessidade de
incorporar areas ainda nao agricul-
tdveis. E manifesta satisfagdo por ter
atuado em empresas que permiti-
ram seu constante aprimoramento e,
“principalmente, poder trabalhar em
condicdes de igualdade”.

No mercado financeiro

A mineira Fabiana Alves formou-
se em agronomia pela Universida-
de Federal de Vicosa (1992), é pds-
graduada em Administracdo de Em-
presas pela Fundacao Getulio Vargas
(FGV-SP) e possui MBA com foco em
desenvolvimento organizacional e fi-
nancas pela Universidade da Califér-
nia (EUA). Nessa instituicao, recebeu o
prémio Beta Gama Sigma, concedido
aos melhores estudantes de cada es-
cola de MBA de todo o territdrio ame-
ricano.

Iniciou a carreira em uma startup
de producao de leite, integrada com
uma pequena usina de processamen-
to. Nos oito anos em que esteve na
fazenda, diz que aprendeu a lidar com
incertezas, multiplas tarefas e a coor-
denar equipes.

Terminada a sua pds-graduacao,
resolveu mudar da area técnica para
a de administragao e integrou o time

Diogenes Panchoni

da Sucos Del Valle. Ela conta que teve
a honra de fazer parte da equipe que
tirou a fabrica do chao, criando um
segmento de sucos que até entao era
inexpressivo no Brasil. Foi na Del Valle
que ela sedimentou seu conhecimen-
to, integrando aspectos de producao,
controladoria e administracao.

Depois dessa experiéncia, Fabiana
atuou em projetos de consultoria para
outras empresas do agro. Em 2008 in-
gressou no Rabobank, banco holan-
dés especializado em agronegécio,
onde hoje é diretora executiva.

Ensino e pesquisa

A pesquisadora Maria de Lour-
des Mendonca Santos Brefin ¢é
graduada em Agronomia pela Uni-
versidade Estadual do Maranhao,
mestre em Ciéncias do Solo pela Uni-
versidade Federal Rural do Rio de Ja-
neiro, mestre em Ciéncias Ambientais
pela Ecole Polytechnique Fédérale de
Lausanne, na Suica, e doutora em Ci-
éncias, Pedologia e Geomdtica pela
mesma instituicao). Ela ainda possui
p6s-doutorado em Mapeamento Di-
gital de Solos pela The Sydney Univer-
sity, na Australia.

Lourdes trabalha na Embrapa
desde 1990 e liderou varios projetos
nacionais e internacionais. Foi chefe-
geral da Embrapa Solos entre 2009 e
2014. Em 2016, assumiu a chefia geral
da Embrapa Cocais, em Sao Luis (MA),
retornando a chefia da Embrapa Solos
em julho de 2021.

A engenheira agrbnoma sempre

Fabiana Alves

o
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Maria de Lourdes Mendonca S. Brefin

desenvolveu pesquisas na area de
Solos em interface com Geomatica e,
principalmente, nas areas de Pedolo-
gia Quantitativa e Modelagem Solo-
Paisagem por meio de Mapeamento
Digital de Solos. Elatambém tem atua-
do fortemente em redes globais de
pesquisa do solo.

Ela € membro da Sociedade Brasi-
leira de Ciéncia do Solo e ja fez parte do
Intergovernamental Technical Panel on
Soil (ITPS), da Alianca Mundial para o Solo
(AMS) da Organizacgao das Nag¢des Unidas
para Alimentacao e Agricultura (FAO).

Nascida na capital paulista e cria-
da em ltapetininga, interior do Esta-
do, Mariangela Hungria da Cunha
é filha e neta de professoras e pai ve-
terindrio. Aos 17 anos foi estudar no
renomado colégio Rio Branco, onde
conseguiu uma bolsa. Estudiosa e
considerada “CDF", chegou a ser re-
conhecida como a melhor aluna do
colégio. Por isso, quando comunicou
aos professores que faria Engenharia
Agronbmica, tentaram dissuadi-la e
chamaram seus pais para conversar,
pois, na época, a Agronomia nao era
bem-vista. Os jovens notdveis eram
direcionados para a Medicina.

Resistindo a pressao, mudou-se
para Piracicaba (SP) para estudar Agro-
nomia na ESALQ-USP. Tornou-se mes-
tre em Solos e Nutricao de Plantas pela
mesma instituicdo e fez doutorado em
Agronomia (Ciéncia do Solo) pela Uni-
versidade Federal Rural do Rio de Ja-
neiro (UFRRJ) e pds-graduacao na Cor-
nell University, University of California,

Mariangela Hungria da Cunha

Tsai Siu Mui

Davis e Universidade de Sevilla.

Reconhecida por seu trabalho
com a Fixacgdo Bioldégica do Nitrogé-
nio, lancou mais de 20 tecnologias
com esse tema. Ha 40 anos, Marian-
gela é pesquisadora da Embrapa, lo-
tada no Centro Nacional de Pesquisa
de Soja desde 1991.

Em novembro de 2020, foi clas-
sificada entre os 100 mil cientistas
mais influentes no mundo, de acor-
do com estudo da Universidade de
Stanford (EUA). Também faz parte do
Comité Coordenador da Fundacdo
Bill & Melinda Gates para projetos
de fixacao biolégica do nitrogénio.

Com graduagdo e licenciatura
em Engenharia Agrondémica pela
ESALQ-USP, Tsai Siu Mui tem mes-
trado em Ciéncias pelo Cena-USP e
doutorado em Solos e Nutricao de
Plantas. Entre 1989 e 1992, fez seu
pos-doutorado em ecologia micro-
biana e em estudos genéticos de
fixacdo bioldgica de nitrogénio, na
Universidade de Califérnia, Davis.

Com pesquisas voltadas para intera-
¢ao planta-microrganismos, simbioses,
marcadores moleculares, sequencia-
mento de genomas, genes de defesa
em plantas, ecologia microbiana, des-
matamento e conversao do uso da terra
com foco nos ciclos biogeoquimicos, Tsai
é membro do Comité Gestor do Fundo
Setorial do Agronegécio como represen-
tante do setor académico-cientifico do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia e do
Comité Assessor do Programa Ciéncia
Sem Fronteiras (CNPq).

Rumy Goto

i
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A pesquisadora recebeu prémios
como a Medalha Mérito Cientifico e
Tecnoldgico, do Prémio Scopus 2008,
prémio Desafio 2050 no Agronegoé-
cio (FAO) e Engenheira Agronoma do
Ano, pela AEASP , em 2017. Em maio
de 2008, foi eleita membro titular
da Academia Brasileira de Ciéncias.
Atualmente é vice-diretora do Labora-
toério de Biologia Celular e Molecular da
Universidade de Sao Paulo (Cena/USP).

Mestre em Agronomia e Horticul-
tura pela FCA-Unesp de Botucatu e
doutora em Agronomia e Producao
Vegetal pela FCAV-Unesp de Jaboti-
cabal, a esalqueana Rumy Goto de-
dicou boa parte de sua vida as ativi-
dades académicas.

O inicio da carreira, na década de
1970, foi dificil. Sem perspectivas de
emprego em Sao Paulo, mudou-se
para a Bahia. Foi na Empresa de Pes-
quisa Estadual da Bahia (Epaba), com
sede em Salvador, que ela conseguiu
trabalho como pesquisadora da area
de Hortalicas, para trabalhar na re-
gido de Irecé, no aproveitamento de
4dgua subterranea.

Na época, ndo havia quase nada
de producao de hortalicas e pouca
tecnologia. Ela, entdo, desenvol-
veu projetos com as culturas de
cebola, tomate, repolho e cenoura.
Atualmente, Irecé é considerado
um polo importante de cebola e
cenoura e Rumy diz se sentir rea-
lizada profissionalmente pois fez
parte desse processo

De 1989 a 2016 trabalhou na
FCA-Unesp de Botucatu. Foi chefe e
vice-chefe do Departamento de
Horticultura, e presidiu a Associa-
¢ao Brasileira de Horticultura (an-
tiga Sociedade de Olericultura do
Brasil) em duas gestdes, tendo re-
cebido o Prémio Marcilio de Souza
Dias no ano de 2008, pelo reconhe-
cimento dos associados.

Desenvolveu trabalhos em enxer-
tia de hortalicas e recebeu uma bolsa
do Japan International Cooperation
Agency (JICA) para aperfeicoar as
pesquisas na area. Também ganhou
uma bolsa de p6s-doutorado no Ins-
tituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias, em Moncada/Valéncia, na
Espanha. Rumy recebeu varios pré-
mios e homenagens em reconheci-
mento ao seu trabalho conferidos
por diversas institui¢es. \
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Eduardo
Brito Bastos

Com uma participagao ativa
na COP26, o engenheiro
agronomo avalia que o
agronegocio brasileiro
precisa, sobretudo, investir
em governanga

Por Adriana Ferreira

a Conferéncia do Clima das Nacbées Unidas
(COP26), ocorrida em novembro de 2021, em
Glasgow, Escécia, o Brasil assinou acordos
nos quais se comprometeu a reduzir a emis-
sdo do gas metano, proteger as florestas tropicais, ze-
rar o desmatamento ilegal até 2028, cortar emissées
de gases de efeito estufa a metade até 2030 e atingir a
neutralidade climatica em 2050.
A participacao brasileira foi cercada de expectativas,
visto que o pais vem sofrendo criticas e boicotes da
comunidade internacional em funcado de sua politica
ambiental. Mas, diferentemente da ultima edicdo do
evento, a atuacdo da delegacdo brasileira foi bem ava-
liada neste ano.

O engenheiro agrobnomo Eduardo Brito Bastos era
um dos integrantes da comitiva e teve uma atuacao
destacada. Como diretor de relagdes institucionais da
Bayer, ele representou a companhia e também enti-
dades como Climate Connection, Conselho Empre-
sarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS) e Coalizédo - Brasil, Floresta, Clima e Agricultu-
ra. Reunides e palestras.

“Nas duas semanas de COP e na semana anterior
aproveitei para visitar alguns atores relevantes na
agenda de clima e agricultura. No total foram mais de
60 eventos, entre cafés, almocos, jantares, eventos pu-
blicos e privados, muitos deles transmitidos e grava-
dos”, contou Bastos.

Natural de Ribeirdao Preto (SP), ele pertence a uma
familia ligada a agropecudria. Formado pela ESALQ-
USP (1996), possui especializacdo em Marketing pela
Fundacdo Getulio Vargas (FGV) e Gestdo de Negécios
na Fundacao Dom Cabral (FDC). Construiu sua carreira
em grandes companhias como Novartis, Rhodia Agro
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(incorporada pela Aventis), Bayer CropScience e Dow
AgroSciences. Também trabalhou como coordenador
do inpEV e presidiu a Associacdao Nacional das Indus-
trias Processadoras de Cacau (AIPC), onde contribuiu
para promover a cultura do cacau.

Em 2019, aceitou o convite para retornar a Bayer,
onde permanece como diretor de Sustentabilidade
para América Latina. “Quando me perguntam o que eu
faco, digo que ajudo a derrubar muros e construir pon-
tes. Esse é a minha vocac¢do”, assim se define o executi-
vo, que, com seu perfil diploméatico, ajudou a melhorar
o didlogo entre o agro brasileiro e os players globais.
Nesta entrevista, ele fala de sua percepcado sobre a
COP26 e dos desafios do Brasil para garantir a susten-
tabilidade do agronegécio e a boa imagem do setor.

FOTO: DIVULGACAO



Como vocé avalia a participacao do Brasil no evento?
Positiva. O pais saiu maior que entrou. Assinamos vd-
rios compromissos globais, como zerar desmatamen-
to ilegal até 2030, reduzir as emissées de metano e
reforcamos o compromisso de zerar emissdes, entre
outros. O Brasil era o tnico pais com dois estandes,
um mais de governo e outro mais da sociedade civil,
e isso ajudou a dar ainda mais voz aos vdrios atores e
projetos. E a maior reunido global focada em clima e
pela primeira vez, desde que acompanho, hd mais de
20 anos, vio agro mais ativo e trabalhando junto para
mostrar que é parte da solugdo.

0 que o pais precisa fazer para retomar a confianca dos mer-
cados internacionais e assegurar uma producao sustentavel?
Sem duvida, o ponto mais importante para o mundo
é acabar com o desmatamento, notadamente o ilegal,
que representa algo em torno de 95% da conversdo
que é feita no Brasil. Ndo é aceitdvel ainda coexistir-
mos com essa ilegalidade, ainda que boa parte disso
ndo se torne agropecudria, é obriga¢do nossa, como
cidadéos, acabarmos com essa devasta¢do. Como so-
mos um dos cinco maiores exportadores de quase to-
das as cadeias do agro, precisamos estar atentos ds
demandas dos nossos clientes.

Os produtores rurais estdo engajados ou é preciso fazer um
trabalho de conscientiza¢ao?

Estdo, na grande maioria. Mas sempre é preciso fa-
zer mais. Olhe o Plano ABC, o plantio direto, o ILPF,
quanta coisa boa! Jd provamos que podemos fazer
uma agricultura sustentdvel das melhores do mun-
do. Ainda temos desafios, claro, como os mais de 50
milhées de hectares de pastagens degradadas. So-
mos o quarto maior produtor e terceiro mais expor-
tador do mundo em pouco mais de 60 milhées de hd
cultivados. E importante termos essa dimensé@o da
ocupacao de territdrio.

E possivel acabar com o desmatamento ilegal com medidas
que enfraquecam as instituicoes fiscalizadoras e instrumen-
tos de punicao, como vém ocorrendo?

Claro! Olha os dois extremos nos tltimos 20 anos - jd
tivemos taxas préoximas a 200 mil hectares/ano e, no
pior momento, chegamos a 2,4 milhées de ha. Hoje,
estamos na faixa de 1 milhdo de hectares. Jd mostra-
mos que é possivel reduzir.

E qual é o caminho para a reducao?

Existem fontes distintas de dados, mas podemos
dizer que mais da metade do desmate se dd em
dreas publicas, por falta de comando ou pela néo
destinacdo de dreas — temos cerca de 50 milhoes de
ha sem dono no pais. Temos cerca de 20% a 30%
de desmate em pequenos lotes, o que chamamos
de desmatamento social, cuja solu¢cao estd mais li-
gada a financiamento de boas prdticas atrelado a
ATER. Menos de 5% do desmate se dd em grandes e
médias propriedades, mas representam mais de 40
milhées de ha que podem ser desmatados a luz da
lei. Se a sociedade ndo quer essa conversdo, é pre-
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ciso pensar em mecanismos de compensa¢do, como
créditos de carbono e/ou pagamento por servigos
ambientais.

Asigla ESG diz respeito a adocdo de praticas que favorecam o
meio ambiente, a governanca e a responsabilidade social. 0
senhor tem dito que o Brasil precisa priorizar a governanca,
por qué?

Avancamos bastante na agenda ambiental (E) e so-
cial (S), reconhecendo que ainda hd muito a ser feito.
Mas reforco o tema da governanca (G), pois ndo vejo
que avan¢aremos mais se ndo tivermos um didlogo
estruturado entre os atores da agenda de uso do solo.
Governancga é exercitar esse didlogo, é defender os
nossos interesses, de maneira legitima, transparente
e articulada. E criar uma forte cultura de apreco a flo-
resta e ao agro, sem esquecer da enorme interdepen-
déncia desses setores.

Qual a relevancia do Programa de Financiamento de Prote-
¢ao de Florestas para o Brasil?

Super-relevante. Dos pouco mais de 60% de dreas
protegidas que temos, cerca de 35% estdo nas maos
do governo e cerca de 25% nas mdos do setor privado.
Boa parte estd sob as regras do Cédigo Florestal, ou
seja, dreas legalmente protegidas. O que muita gente
esquece é que o préprio CF diz, no artigo 41, que os
produtores deveriam receber por essa conservacao,
uma vez que o beneficio da floresta é publico, mas o
custo é privado. O Estado brasileiro estd quebrado e
todos os recursos para proteger florestas deveriam ser
muito bem-vindos.

Quais os principais desafios que o agro precisa enfrentar para
que os créditos de carbono se transformem numa commodity?
Em 2021, o mercado de créditos de carbono foi supe-
rior a USS 300 bilhées, o nosso desafio ndo € trans-
formar em commodity, mas incluir o agro nessa dis-
cussdo. Para que o carbono de uso do solo, que inclui
agro, pecudria, florestas, entre outros, possa ser real,
o maior desafio é o MRV — medicéo, reporte e verifica-
¢do. O que significa ter um sistema de baixo custo, es-
caldvel, tropical e aceito pela ciéncia e pelo mercado.
Fazer esse tripé custa em média duas vezes o valor do
crédito e por isso fica claro entender a baixa adeséo
dos produtores.

0 conflito entre Russia e Ucrania aumenta a importancia dos
produtos do agro brasileiro no exterior?

Na minha opinido sim. Esses dois paises estdo en-
tre os maiores do mundo em trigo e milho, sé para
dar dois exemplos. Se eles ndo conseguirem plantar
neste verdo ou mesmo se plantarem e ndo consegui-
rem escoar a safra, quem vai suprir o mundo? Ndo
existiam muitos excedentes, agora, com o conflito, a
situa¢do tende a se agravar. A China jd estd aumen-
tando seus estoques e os precos de grdos estdo su-
bindo para a maior média histérica em décadas. Néo
consigo ver muitos paises com excedentes de terras,
com uma cadeia pronta para atender rapidamente a
essa demanda potencial. \
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Quem tem registro no Crea tem mais facilidade
para encarar os desafios de cada dia. Basta se associar @ Mitua,

AMUOtua - Coixo'de Assisténcia dos Profissionois do Creo foi crioda com o objetivo de

oferecer beneficios e quolidode de vida oos seus ossociados. Disponibiliza beneficias

CEOZFIND

reambolsdveis com jurps o partir de 0,3% am! e beneficios sociais de carater ndo
reembolsdvel, mantides pele pagaments dos anuidades, Planos de sodde e previ-
déncio privada-tombem estdo dentro do portifolic de vantaogens oferedidas pela
Mutua, Além de descontos & convénios com diversas marcos pana ook economizar,

Tudo isso ao seu alcance,

Beneficios Reembolsaveis [

Ajuda Mitua
Auxilio finamceiro mensal oo associade gue se encontra, temporaria-

mente, desempregade, em case de invalidez tempordria ou, na coss Beneficios Sociais
de profissionais liberais, com folta eventual de trabolho |

MNingueém vive somente de trobalho, pois & importante levar uma vida
mais soudavel e equilibroda. Com esse auxllio, o Motuao te ajuda a-tirar Funerdric
suas férios do papel

Fingnclomentas de até Juros.o partir e Reembolso en otd Ty
Saglarice minimas fmés 0 2% am +oorecnn 2h meses Pecuniario
Ajuda por meio de auxilic finariceiro
; rensal 0o asseciodo carente de
E{IUIPB Bem recursos, 2m evidente necessidade
Feito para quern guer investir ng profissdo e adquir: velculos, de sobrevivencio
equipomentos, magquinas, aparelhos eletrénices, softwares,
irmdveis, reformas, aquisicio de energias renovaveis & muito mais! Aré 3 saldriog Boroté
minimos meses
Finoncigmentos de até Juros o porkir e FReembolso ematé
BO salarios minimas 0.2% am +cormegiio 42 meses
Pmrrlﬁﬂwﬂ oo
oté 1L metes
Garante Salde .
Beneficio aos associodos gue precisam de assisténcia medica, Peculio
hospitalar, odontolégica, custeio de planos de solde e aquisigdo Garante o pagamento de indenizagdo
de medicamentas aols) beneficiariols), em caso de
falecimente do associado.
Financiamentas de ofé duros o portir'de Reermbolso enn até
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Mulheres na engenharia sim,
ou onde elas quiserem

*Vinicius Marchese

4 muito se fala sobre a
necessidade de romper
barreiras impostas pela
desigualdade de géne-
ro, presente em todos os setores
e esferas da sociedade brasileira.
Apesar de ser a grande maioria
da populagao, as mulheres ainda
estdo sub-representadas na poli-
tica, no mercado de trabalho, na
docéncia das universidades, no

judiciario e, como nao poderia ser

diferente, também nas areas da
engenharia, agronomia e geoci-
éncias. Elas representam apenas
15% do total de profissionais re-
gistrados no Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea).
Corrigir essas distor¢cdes e comba-
ter o machismo e o sexismo é dever de toda a sociedade.

Diante dos ataques as profissionais envolvidas em uma gran-
de obra de infraestrutura da cidade de Sao Paulo, acusadas em
video veiculado pelas redes sociais de serem as responsaveis por
um acidente, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Estado de Sao Paulo (Crea-SP) saiu em defesa das mulheres
para que agdes como essa sejam repudiadas veementemente.

A qualidade técnica ndo é avaliada por sexo, género, raca
ou classe social. O que diferencia um bom profissional de
um ruim sao suas aptiddes, habilidades para desenvolver so-
lugdes e competéncias para lidar com os desafios impostos
pela carreira e pelo mercado. Nao ha espaco, em pleno ano
de 2022, para condutas desse tipo. O Crea-SP nao compactu-
ard com comportamentos preconceituosos e discriminatorios
contra quem quer que seja.

E preciso entender a importancia - e a urgéncia - de mu-
Iheres ocuparem espacos que, até entdo, eram considerados
majoritariamente masculinos. Caso da area tecnoldégica, que
historicamente é associada aos homens. Se antes as mulhe-
res ndo eram associadas a essas profissoes, o Ultimo censo
da Educacgao Superior do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) aponta que
37,3% dos formandos em cursos de graduacao de engenha-
ria, producdo e construcdo sdo do sexo feminino.

O compromisso assumido pelo Conselho tem produzido
resultados importantes para fomentar a inclusao e a diver-

FOTO: DIVULGAGAO

sidade de género. Somos signatarios da
Agenda 2030 da Organizacao das Nagoes
Unidas (ONU) e fortalecemos o nosso pro-
posito em prol da equidade de género.
Nossa missao é aumentar a participacao
das mulheres das engenharias, agronomia
.- e geociéncias, no Sistema Confea/Crea, nas
associacoes de classe e em suas profissoes,
mostrando que elas devem atuar em todas
essas areas e nos mais diversos cargos.
Perante os obstaculos que elas en-
frentam em suas profissdes, como jorna-
da dupla, preconceito e assédio, estamos
nos mobilizando por um futuro mais justo
e para promover e alcangar a equidade
de género. Por isso, instituimos o Comité
Gestor do Programa Mulher, uma inicia-
tiva criada pelo Confea, e que tem como
principal meta cumprir com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de numero 5 da Agenda
2030, que versa, justamente, sobre a igualdade de género e o
empoderamento feminino.

Foi a partir desse movimento que produzimos a Cartilha
do Programa Mulher do Crea-SP, que traz um panorama so-
bre a realidade atual das mulheres no mercado de trabalho e
os desafios para superar essa condicao de desigualdade. Pro-
movemos, ainda, um primeiro encontro do Programa Mulher
em Sao Paulo. Mais de 400 mulheres da drea tecnolégica pu-
deram compartilhar suas experiéncias e trajetdrias, além de
ouvir boas historias de diferentes perfis de mulheres que se
destacam em diferentes ambientes.

E 0 momento de discutirmos sobre como - e quanto - o
machismo impacta diretamente a vida de milhdes de mulhe-
res, em todas as classes sociais. Afinal, a previsao do Relatério
de Desigualdade Econémica e Género de 2021, do Férum Eco-
némico Social, é de que levaremos 135,6 anos para o0 mundo
chegar a uma paridade de género. Ainda que o caminho seja
longo, nao é possivel retroceder. Sabemos que ha muito a ser
enfrentado, mas uma certeza segue inabalavel: o debate ndo
pode acontecer a partir de uma ética machista e excludente. \

*Vinicius Marchese é engenheiro de telecomunicagées e
presidente do Crea-SP
Instagram: @viniciusmarchese
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perspe
gestao que se |

Por Adriana Ferreira

chapa Unica "AEASP para o Futuro" foi eleita em outu-

bro de 2021, tomou posse em dezembro e con-

duzird a AEASP pelos préximos trés anos. Em sua

maioria, a nova diretoria é composta por profis-
sionais que tém longa participacao nas atividades da as-
sociacao e demais entidades associativistas.

O novo presidente, Henrique Mazotini, sesmpre esteve ligado
a AEASP, tendo sido diretor e vice-presidente em outros man-
datos. Ele é formado pela Faculdade de Agronomia e Zootecnia
“Manoel Carlos Gongalves” (UniPinhal), em 1973, e trabalhou du-
rante 25 anos na industria de defensivos agricolas.

Foi diretor da Associacdo Brasileira de Marketing Rural
(ABMR), vice-presidente da Associacao dos Engenheiros Agro-
nomos do Estado de Sao Paulo (AEASP) de 2012 a 2017. Presi-
dente do Conselho Deliberativo do Clube dos Agronomos de
Campinas (CAC). Presidente-executivo da Associacdo Nacional
dos Distribuidores de Insumos Agricolas e Veterinarios (Andav)
e € membro efetivo do Comité Tematico de Insumos Agrope-
cuarios (CTIA) do Mapa e conselheiro do Conselho Superior do
Agronegécio (Cosag) da Federagao das Industrias do Estado de
Sao Paulo. Em 2009, foi premiado na Ceriménia Deusa Ceres
com a Medalha Fernando Costa na categoria Iniciativa Privada

Mazotini diz que honrara a missao da AEASP de defender
e valorizar a agronomia e o engenheiro agronomo, em conso-
nancia com as entidades parceiras e afins, sesmpre com o com-
promisso de promover o associativismo, a cidadania, a ética e a
sustentabilidade social, econdmica e ambiental.

“Com o apoio de diretores e conselheiros qualificados,
fortaleceremos parcerias que visem a beneficios para os as-
sociados da AEASP. Também pretendemos aumentar a pro-
ximidade com as universidades, no intuito de atrair os jovens
para o nosso quadro de associados’, diz.

Ele acrescenta que a entidade montara ainda uma agenda
constante de eventos e seminarios, para a divulgacdo de conhe-
cimento técnico aos associados, além de ampliar a divulgacao
dos trabalhos associativos, por meio das midias sociais.

O vice-presidente, Carlos Gomes Cortes, é um veterano
na AEASP e ja presidiu a entidade entre 1988 e 1989. Ele
considera que o ponto forte de sua gestdo, a época, foi a
unido dos profissionais e o envolvimento dos centros aca-
démicos nos temas relativos a valorizacao profissional.

Formado pela Universidade Federal de Lavras (MG), turma
de 1961, iniciou sua carreira na Casa da Lavoura de Aguai (SP),

Presidente, Henrique Mazotini

Vice-presidente, Carlos Gomes Cortes

hoje Casa da Agricultura. Foi supervisor e delegado
agricola na cidade de Sado Jodo da Boa Vista (SP), di-
retor da Divisdo Regional Agricola de Campinas, coor-
denador da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral
(Cati) por duas vezes e assessor técnico de seis secretarios
de Agricultura do Estado de Sao Paulo. Participou e liderou
movimentos associativos. Também foi candidato a prefeito
de Aguai (SP). Um dos momentos mais marcantes de sua
carreira, como ele menciona, foi receber, pela AEASP, o pré-
mio de Engenheiro Agrbnomo do Ano, na Ceriménia da
Deusa Ceres, em 1990.

Cortes declara que é uma sensacao boa voltar a AEASP.“Me
faz pensar que ainda posso colaborar de alguma forma com a
entidade. Pretendo participar de alguns projetos de nosso pre-
sidente e também reforcar a unido entre Faesp/Senar e AEASP’

“Deverei manter contatos com 30 sindicatos rurais que tém
engenheiros agrbnomos e apresentar pelo menos dois even-
tos. Objetivo maior é aumentar o quadro dos profissionais na
AEASP!E conclui:“Tem muita coisa simples por fazer”.

FOTOS: ARQUIVO PESSOAL
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Diretor de Valorizacao Profissional,
Luis Roberto Graca Favoretto

Diretora Adjunta de Valorizacao Profissional,
Gisele Herbst Vazquez

A valorizagdo do engenheiro agronomo é um dos pila-
res mais importantes da atuacdo da AEASP, por isso, a area
conta com um diretor e dois diretores adjuntos. Luis Roberto
Graca Favoretto é o novo diretor de Valorizacdo Profissional
da associacdo. Formado pela Faculdade de Agronomia e
Zootecnia “Manoel Carlos Gongalves” (UniPinhal), em 1973,
iniciou sua carreira na regido norte do Parana no desenvolvi-
mento do sistema de Plantio Direto. Em 1976, passou a atuar
na area regulatéria, para a qual dedicou toda a sua carreira,
em grandes empresas do setor, como ICl Brasil e Monsanto,
e encerrando a carreira, por um periodo curto, na Bayer.

Foram dezenas de aprovacdes de herbicidas, inseticidas,
fungicidas, produtos para uso em campanhas de satde publi-
ca, entre outros. Participou ativamente das associacdes, institui-
¢oes e das discussdes das matérias e legislacdes ligadas ao se-
tor. Destaca-se o trabalho com o apoio de diversas instituicdes
de pesquisa, de monitoramento ambiental da primeira cultura
geneticamente modificada aprovada no Brasil e a consequente
publicacao do livro de resultados. Em 2014, recebeu da AEASP
a Medalha Fernando Costa em Iniciativa Privada.

Com essa bagagem, Favoretto fala de seus planos
para a AEASP. “Tenho por objetivo, juntamente com o
apoio de diretores e conselheiros da AEASP, levar um
pouco da nossa experiéncia aos futuros profissionais da

T

Diretor Adjunto de Valorizacao Profissional,
Glauco Eduardo Cortez

agronomia, pelos meios de comunicacdo e também em
reunides presenciais nas faculdades”, declara.

Além de apresentar as diferentes areas de atividade e de-
safios do engenheiro agronomo aos jovens, o diretor também
pretende mostrar aimportancia da atualizacdo técnica e da par-
ticipagao ativa nos conselhos de classe das associacdes, assim
como o conhecimento da legislacao que rege a atividade. "Acre-
dito que sdo pontos importantes também para muitos profis-
sionais ja inseridos no mercado de trabalho', conclui Favoretto.

A diretora adjunta de Valorizacdo Profissional da AEASP, Gi-
sele Herbst Vazquez, acredita que a associacao deve participar
ativamente da vida em sociedade, em particular dos meios fre-
quentados pelos engenheiros agronomos.

A nova gestdo pretende trazer o profissional recém-forma-
do para dentro da entidade. “Pensamos em atuar em parceria
com as instituicdes de ensino, oferecendo palestras com vistas a
agregar conhecimentos tanto na drea técnica quanto na area de
atribuicao e legislacdo profissional, contribuindo para a forma-
¢ao de um profissional pleno e ético’, detalha Gisele.

“A ideia é despertar o interesse do recém-formado em
participar da vida associativa e, para isso, nada melhor que
o exemplo seja a contribuicdo voluntdria de alguns dos s6-
cios que a AEASP possui e que sao verdadeiros “expoentes”
da Agronomia. Finalmente, pensamos que a aproximacao
da AEASP com as instituicbes de ensino pode favorecer a
qualidade do ensino da Agronomia no Estado de Sao Paulo’,
conclui a engenheira agronoma.

Gisele é graduada pela ESALQ-USP (1986), com mes-
trado em Agronomia (Fitotecnia) pela mesma instituicdo e
doutorada em Agronomia (Producao e Tecnologia de Se-
mentes) pela FCAV-Unesp, Jaboticabal. Professora titular e
pesquisadora do Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
Mestrado Profissional em Ciéncias Ambientais e do curso de
graduacdo em Agronomia da Universidade Brasil (UB), onde
ministra disciplinas nas areas de Biodiversidade, Paisagis-
mo, Sementes e Agricultura. Em 2007, passou a integrar o
banco de avaliadores do Inep-BASis. Conselheira titular do
Crea-SP (2012-2017), reeleita em 2021 como representante
mais votada da AEASP. Recebeu do Crea-SP o Diploma do
Mérito pelos relevantes servicos prestados a Agronomia.

Glauco Eduardo Cortez reforca o time da Valorizagao Pro-
fissional, também como diretor adjunto. Graduado em Agro-
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nomia pela FCAV-Unesp, Jaboticabal (1990), mestre e doutor
em Agronomia pela mesma instituicdo. Durante 20 anos, foi
docente do Centro Universitario Moura Lacerda, em Ribeirao
Preto (SP), onde ocupou os cargos de coordenador do curso
de Agronomia, reitor, pré-reitor de Assuntos Académicos e
pro-reitor administrativo. Foi também diretor superinten-
dente e diretor académico da Instituicdo Universitaria Moura
Lacerda, mantenedora do Centro Universitario e do Colégio
Moura Lacerda. E professor assistente doutor do Departa-
mento de Ciéncias Exatas da FCAVJ-Unesp. Foi conselheiro
do Crea-SP, ocupando os cargos de coordenador da Camara
Especializada de Agronomia, diretor administrativo, diretor
técnico. Em 2019, foi vice-presidente do Conselho.

Para Cortez, a meta é fazer com que a sociedade reconheca
o papel relevante do engenheiro agronomo.“As pessoas nao se
dao conta de que, em muitos setores da vida cotidiana, existe
a participacao direta de um ou mais engenheiros agronomos
em tudo aquilo que elas estdao consumindo, utilizando ou trans-
formando. Nosso objetivo é desenvolver, em conjunto com a
diretoria da AEASP, medidas que consigam tornar claro para o
publico, em geral, quao importante é a atividade profissional
do engenheiro agronomo, pautada por critérios técnicos, para a
agropecudria sustentavel e para toda a sociedade’, conclui.

Ana Meire Coelho Figueiredo esta a frente da diretoria admi-
nistrativa da AEASP, mas, desde 2000, atua como secretéria da
entidade. Esalqueana, formada em 1987, também é graduada
em Direito pela Unisal, sécia-proprietaria das empresas Walfi
IndUstria de Saneantes e Cosmos Defensivos. Ela coordena os
eventos técnicos da associacao e coordenou a Comissao da Ce-
rimonia Deusa Ceres por diversas vezes.

Conselheira do Crea, pela AEASP, por quatro mandatos, pe-
riodo em que atuou em diversas comissdes: Comissao de Re-
lagbes Publicas, Comissao de Etica Profissional (coordenadora
adjunta), Comissao Especial 75 anos (coordenadora), Comissao
de Renovacgdo do Terco (coordenadora), Diretora de Entida-
des de Classe, Comité Multidisciplinar de Arborizacao Urbana
(coordenadora). Ministrou ainda diversas palestras para o Crea-
-SP (instituicoes de ensino, Sindag, CDA/Mapa). Preside o Clube
dos Agronomos de Campinas (CAC), onde também foi diretora
administrativa e vice-presidente.

Em consonancia com a missao da associacao, ela pretende
trabalhar fortemente na valorizagéo dos profissionais. “A valori-
zagdo dos engenheiros agronomos é nossa missao e a ideia é
ampliar todas as a¢des que caminhem nessa direcao. Portanto,
estaremos também empenhados no fortalecimento da entida-
de com foco na adesao de novos associados’, sintetiza a diretora.

Diretora
Administrativa,
Ana Meire
Coelho
Figueiredo

Diretora Administrativa Adjunta,
Francisca Ramos de Queiroz

Adiretora administrativa adjunta da AEASP, Francisca Ramos
de Queiroz, é formada pela Faculdade de Agronomia e Zootec-
nia “Manoel Carlos Gongalves” (Unipinhal), pds-graduada em
Engenharia de Seguranca do Trabalho pela Universidade Nove
de Julho e possui especializacdo em Ouvidoria pela Associacdo
Brasileira de Ouvidores.

Dentre as muitas experiéncias que acumulou na administra-
¢ao publica, destacam-se sua atuagdo como diretora do Parque
Ibirapuera, pertencente a Secretaria do Verde e Meio Ambiente
de Séo Paulo, e seu trabalho na Implantacao de Ouvidoria Par-
lamentar e Treinamento da Camara de Vereadores de Itapevi,
entre outros. Ela também foi ouvidora adjunta da Ouvidoria do
Parlamento da Camara de Vereadores de Séo Paulo e chefe de
unidade regional do Crea-SP.

“Me sinto lisonjeada por ter sido convidada para fazer
parte dessa nova administracao, ja participei da diretoria em
algumas gestoes e sempre gostei de doar meu tempo para as
atividades representativas e dar a melhor colaboragao possi-
vel. Na Agronomia, creio que evoluimos bastante, mas ainda
temos um longo caminho de modernizacao, em termos tec-
noldgicos e também de legislacdo profissional, que precisa-
mos percorrer’, comenta Francisca.

A profissional acredita que a atual gestdo avancara nos inte-
resses da classe. “Cada diretor vem de uma area diferente e tem
uma determinada influéncia, poderemos oferecer contribuicoes
importantes. No tocante ao mercado de trabalho, precisamos
atuar para ajudar os colegas a encontrar oportunidades, tanto
os recém-formados quanto os experientes’, conclui.

Quem vai dirigir as financas da AEASP é Celso Roberto Pan-
zani. Formado pela FCVA-Unesp, Jaboticabal (1974), trabalhou
na Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (Cati), da Se-
cretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de Sao Paulo
(SAA), ondeiniciou suas atividades como engenheiro agrénomo
extensionista na Casa da Agricultura de Cananeia e como dele-
gado agricola em Santos. Foi diretor de Defesa Sanitdria Vegetal
do Estado de Sao Paulo. Em 1987, assumiu a Divisao de Mudas
da Cati/Sementes de Mudas, onde permanece até o momento.

Ingressou na AEASP e também no Clube dos Agréno-
mos de Campinas (CAC), na década de 1980. Neste manda-
to, ele comenta que atuara em consonancia com as demais
diretorias, priorizando a saude financeira e a sustentabili-
dade orcamentdria da entidade. “Vamos buscar parcerias
e trabalhar com transparéncia e austeridade, para que a
AEASP seja sempre lembrada como entidade pioneira e
forte na defesa da Agronomia, do agronegdcio e, em espe-
cial, do engenheiro agrénomo’, resume Panzani.

O diretor financeiro adjunto, José Eduardo Abramides Testa,
é formado pela ESALQ-USP (1979), especialista em Pericias de
Engenharia e Avaliagdes pelo Ibape/Faap e em Manejo de Solos
pela FEALQ/ESALQ-USP, mestre em Ciéncias Ambientais pela
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Diretor Financeiro,
Celso Roberto Panzani

UniBrasil. Em 37 anos de servigo publico, no Departamento de
Sementes, Mudas e Matrizes da Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral (Cati), ocupou a diretoria no Centro de Producao
de Sementes (CPS) e no Centro de Producao de Mudas (CPM).
Dentre as atividades representativas, ja esteve na diretoria da
AEASP em outras gestdes e ocupou dois mandatos eletivos de
conselheiro do Crea-SP na Camara Especializada de Agronomia.

Na posicao de diretora de atividades promocionais da
AEASP, Waldenilza Monteiro Vital Alfonsi pretende propor e or-
ganizar eventos, tais como congressos e reunides técnicos-cien-
tificas, com temas relevantes da agropecuaria nacional e com
enfoque na sustentabilidade do agronegdcio.“Juntamente com
outras instancias da AEASP, planejo também promover reuniées
técnicas setoriais visando a atualizacao e qualificagao profissio-
nal, com intuito de alavancar, fortalecer e preservar a profissao
do engenheiro agrénomo. Em conjunto com a diretoria executi-
va da AEASP, organizar a Ceriménia Deusa Ceres em reconheci-
mento aos profissionais de destaque eleitos pela AEASP!

Waldenilza possui graduacdo em Engenharia Agrondmica
pela UniPinhal, mestrado pelo Instituto Agronémico de Cam-
pinas (IAC), na area de fitopatologia e doutorado pela Univer-
sidade Estadual de Campinas (Unicamp), na area de mudancas
climéticas e doencas de plantas.

Trabalhou como consultora em Zoneamento Agricola de
Riscos Climaticos, no Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento (Mapa) e na Empresa Brasileira de Pesquisa Agrope-
cuaria (Embrapa). Participou de projetos de pesquisa na rea de
fitopatologia, mudancas no clima, adaptacao do setor agricola,
seguranca alimentar e clima versus doencas de plantas e orga-
nizou diversos eventos técnicos. E diretora da empresa Aiutare
Consultoria em Agronegdcios, bolsista de estimulo a inovagao
na Embrapa, na area de gestao de projetos, e diretora adminis-
trativa do Clube dos Agronomos de Campinas (CAC).

A diretoria de Comunicacdo da AEASP esta sob o comando
de Tais Tostes Graziano. Ela se graduou em 1976 pela ESALQ-
-USP, é mestre em Producao Vegetal pela Faculdade de Ciéncias

Diretor Financeiro Adjunto,
José Eduardo Abramides Testa

Diretora de Atividades Promocionais,
Waldenilza Monteiro Vital Alfonsi

Agrarias e Veterinarias (FCAVJ-Unesp) e doutora em Biologia Ve-
getal, area de concentragao fisiologia vegetal, pelo Instituto de
Biologia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Em 1977, passou a integrar os quadros da FCAVJ-Unesp,
deixando a instituicdo como professora assistente doutora
no Departamento de Horticultura, em 1994. Foi pesquisado-
ra do Centro Apta de Horticultura do Instituto Agronémico
de Campinas (IAC), na area de floricultura e plantas orna-
mentais, durante 17 anos. Como empresdria, dirigiu a Zona
Rural, empresa especializada nos servicos de producédo de
mudas de plantas ornamentais e paisagismo.

Dentre as vdrias atividades representativas, foi presiden-
te da Sociedade Brasileira de Floricultura e Plantas Orna-
mentais, editora-chefe da Revista Brasileira de Horticultura
Ornamental, membro da diretoria do Instituto Brasileiro de
Floricultura (Ibraflor) e membro da Camara de Agronomia
do Crea-SP por seis anos, representando a AEASP.

Na diretoria de Comunicacao da AEASP, seu maior desa-
fio é tornar a associacao mais visivel e influente na discussao
dos assuntos de interesse da agropecudria e do agronegé-
cio, visando informar e esclarecer ndo sé o associado, mas a
sociedade como um todo.

“Divulgar o trabalho realizado pela diretoria da AEASP, em
prol da categoria profissional dos engenheiros agrénomos, é
uma das nossas prioridades, buscando atrair mais associados e
aumentar, assim, nossa representatividade’; diz Tais.

E completa: “Temos instrumentos de trabalho importantes
para atingir tal fim, como nosso site, recentemente reformulado;
as midias digitais como Facebook (AEASP Nova Geracdo), Insta-
gram, Twitter, Linkedlin e Youtube; e, principalmente, o Jornal
do Engenheiro Agrénomo (JEA), nosso mais tradicional meio de
divulgacao e informacao, circulando desde 1970".

Tais coordena a Comissao Editorial do JEA, que decide sobre
a pauta e temas publicados. O jornal continua a circular na for-
ma impressa, mas também esta disponivel no formato digital,
no site da AEASP, ampliando seu alcance. \

Diretora de Comunicacéo,
Tais Tostes Graziano
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Cafeicultura
com amor e

técnica

AEASP promove encontro
virtual sobre qualidade dos
cafés no Brasil

Por Sandra Mastrogiacomo

Associacao de Engenheiros Agrbnomos do Es-

tado de Sao Paulo (AEASP) promoveu, no dia 24

de fevereiro, um encontro virtual para discutir

o tema “A qualidade dos cafés no Brasil” com o
engenheiro agronomo Aldir Alves Teixeira, reconhecido
como um dos maiores especialistas em qualidade do café
no Brasil e presidente do Concurso de Qualidade de Café
no Brasil - prémio que entrou para o calendario da cafei-
cultura nacional como um mecanismo de incentivo a pro-
ducdo de cafés de qualidade no pais.

O evento contou com o apoio do Conselho Regio-
nal de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo
(Crea-SP), da Caixa de Assisténcia dos Profissionais dos
Creas (Mutua), sendo moderado pelo engenheiro agro-
nomo Celso Luis Rodrigues Vegro, diretor do Instituto de
Economia Agricola, outro estudioso dessa cultura.

A abertura do evento foi feita pela diretora administra-
tiva da AEASP, Ana Meire Coelho Figueiredo. Em seguida,
o presidente Henrique Mazotini fez as suas consideracoes
iniciais, agradecendo a participacdo dos convidados e
dos internautas de diversas regides do Brasil, EUA e Itdlia.

Ele também comentou sobre a relevancia das pales-
tras promovidas pela entidade. “E uma satisfacao para
a AEASP estar fazendo mais um evento técnico para os
associados, para os engenheiros agrbnomos e interes-
sados. Sdo palestras da maior importancia para a nossa
classe’, afirmou Mazotini.

O presidente ainda falou sobre os planos para a AEASP.
“Neste ano, iniciamos uma nova gestédo, na qual fui eleito
como presidente. Temos grandes desafios nessa nova fase
e todos eles voltados ao engenheiro agrébnomo: orienta-
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¢coes técnicas, prestacao de servicos e tudo aquilo que a
AEASP faz ha mais de 70 anos.” Mazotini acrescentou que
a palestra faz parte de uma sequéncia de eventos inicia-
dos no ano passado, cinco ao todo. “Também contamos
com a colaboracdo do Crea-SP, ao qual agradecemos
desde ja. Aproveito para agradecer nosso palestrante, o
dr. Aldir Alves Teixeira, e ao nosso colaborador Celso Ve-
gro, que realizarad a moderagédo.”

O evento contou, ainda, com a participacao do pre-
sidente do Crea-SP, Vinicius Marchese, que parabenizou
a AEASP pelos eventos realizados, e afirmou: “O Crea
incentiva parcerias como as de hoje para levar conhe-
cimento, capacitagao e valor para o profissional. Quere-
mos que iniciativas como essa aconte¢cam cada vez mais
e vamos investir para que acontecam”.

O Conselho tem a funcado de fiscalizar o exercicio
profissional e exigir que a frente das atividades técnicas
estejam profissionais habilitados. “O agronegécio é um
segmento extremamente importante, pois representa
quase 30% do PIB brasileiro. Entao, nés, como Conselho,
temos de realizar a fiscalizacado e a capacitacdo dos pro-
fissionais. Portanto, mais uma vez, parabéns a AEASP. O
Crea estd a disposicdo para investir cada vez mais em ini-
ciativas como essa”, reafirmou Marchese.

Dedicacdo recompensada

Em sua fala inicial, Celso Vegro destacou a importancia
e o interesse das pessoas pelo tema café na atualidade.
“O café é uma coisa que vale a pena discutir, agrega mui-
to interesse e hoje vocés terao uma prova disso porque
0 nosso palestrante é o dr. Aldir Alves Teixeira. Se tem
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Aldir Alves

Teixeira,
presidente
do Con-
curso de
Qualidade
de Café no
Brasil

alguém no Brasil, e quicd no mundo,
que possa falar de qualidade de café é
esse engenheiro agrbnomo.’

Teixeira formou-se engenheiro
agronomo em 1959 e obteve o titulo
de Doutor em Agronomia em 1972,
pela ESALQ-USP. Trabalhou na Secao
de Classificacdo e Degustacdo de
Café, da Secretaria de Agricultura do
Estado de Sao Paulo e prestou servico
ao antigo Instituto Brasileiro do Café
(IBC). Reassumiu o cargo no Instituto
Bioldgico, em 1983. Apds aposentar-
se, abriu a empresa Assicafé da qual
foi diretor até 2014.

Preside o Concurso de Qualidade
de Café no Brasil, um dos mais impor-
tantes do género. Por seu empenho, o
prémio se tornou um importante ins-
trumento de incentivo a producao de
cafés de qualidade no pais. Em 2015,
Teixeira foi o “Engenheiro Agrébnomo
do Ano” pela AEASP. Hoje, ocupa o car-
go de diretor-geral da Experimental
Agricola do Brasil.

Na primeira parte da palestra,
o engenheiro agrénomo fez uma
contextualizacdo histérica:

- No comeco, ndo havia qualquer
técnica para o plantio e, com isso, hou-
ve um excesso na producao, que ultra-

passou a necessidade de exportacao
e consumo interno. Tinhamos um ex-
cedente anual de 12 milhdes de sacas
e, por isso, o governo resolveu instituir
um programa de erradicacdo do café.
Ele pagava para arrancar o café e sub-
sidiava o plantio de outras culturas.
Como o valor pago pelo governo era
muito alto, além das lavouras improdu-
tivas, também foram arrancadas lavou-
ras produtivas. Em seguida, ocorreram
geada no Parana e seca em Sao Paulo,
além da chegada da ferrugem no Bra-
sil, que fizeram com que a producdo
ficasse abaixo das nossas necessidades
de exportacao e consumo interno. Foi
ai que veio o renascimento da cafeicul-
tura e os engenheiros agronomos pu-
deram mostrar a sua capacidade.

O tema da qualidade do café en-
trou para a agenda nacional no fim da
década de 1980, com a falta de café de
qualidade brasileiro para os blends da
lllycaffé. Em 1991, chegou ao Brasil o
Dr. Ernesto llly, presidente da lllycaffe,
com a missao de langcar um prémio
para incentivar a producdo de cafés es-
peciais e assim comprar direto do pro-
dutor, remunerando-o melhor.

De acordo com Teixeira, depois da
iniciativa pioneira, surgiram outros
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Celso Luis
Rodrigues l
Vegro,

diretor do
Instituto de
Economia
Agricola

prémios regionais, estaduais e nacio-
nais, de cooperativas, de Associacdes
do café do Cerrado, da Zona da Mata
e diversos outros, inclusive um pré-
mio do Estado de Sao Paulo que leva
onome dele.

“Eu sempre ouvi dizer que o café
bom era para exportacdo e que o café
ruim era para consumo nosso. Essa
tendéncia comecou a mudar a partir
do prémio da llly, que percebeu que
o café brasileiro tem qualidade. O café
brasileiro tem corpo, dogura e chocola-
te, caracteristicas que somam aos cafés
aromaticos de outros paises.”

Como produzir qualidade

Teixeira explanou sobre os princi-
pais aspectos envolvidos na producao
de cafés com qualidade. O café Arabica
(Coffea arabica) contém 1,1% a 1,7%
de cafeina, 16% de 6leos, é aromatico,
doce, tem boa acidez e amargura agra-
davel. Ja o café Robusta (Coffea cane-
phora), por outro lado, tem de 2% a
4,5% de cafeina, 8% de 6leos é menos
aromdtico e tem maior amargura. A llly
s6 compra café arabica.

Em relagdo as partes do fruto e
da semente, o palestrante explicou
que o fruto é composto da casca,

JORNAL DO ENGENHEIRO AGRONOMO
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Ana Meire Coelho Figueiredo,
diretora Administrativa da AEASP

da mucilagem e do pergaminho. Ja
a semente é composta pelo grao,
a pelicula prateada e o embrido. “E
importante a gente ter essa nocao
para ver como iremos preparar o
café para ter essa qualidade.”

Sobre os tipos de colheita, derri-
ca e seletiva, ele comentou que anti-
gamente a derrica era feita somente
no chdo e muitas vezes o café bom,
derrubado no chao, se misturava
com os estragados.

Ja a colheita seletiva, s6 de frutos
maduros, é vélida para os paises da
América Central e a América do Sul
porque chove muito durante a colhei-
ta. “Atualmente, temos a colheita me-
canica, muito utilizada no Cerrado mi-
neiro, que foi uma descoberta do IBC
porque tinha um solo muito pobre,
mas com uma boa propriedade fisica.”

Por essa razdo, no zoneamento, o
IBC selecionou o cerrado mineiro, de
forma geral, para o solo ser tratado
tecnicamente com adubacgao e corre-
tivo, esclareceu Teixeira. “Assim, a la-
voura se desenvolve muito bem. E foi
um sucesso a implantacdo do café no
cerrado mineiro”

Em concordancia com Aldir, Ve-
gro sublinhou que “toda regiao pode
produzir café de qualidade, basta
usar tecnologia e o conhecimento
agronémico.”

O especialista também destacou
os tipos de processamento, que po-
dem ser: natural, cereja descascado
ou despolpado. O primeiro é aquele
em que o fruto é colhido no estagio
de passa e seco. O segundo é utiliza-
do no café cereja, quando é descas-
cado, mas ndo é degomado. Por fim,
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Henrique Mazotini,
presidente da AEASP

o café despolpado é o descascado e
sem a mucilagem, retirada por fer-
mentacao. “Essa ndao é uma caracte-
ristica do café brasileiro’, pontuou.

Ele lembrou que, no fim da década
de 1990, o Brasil comecou a ter proble-
ma com os cafés naturais, que come-
caram a fermentar ainda na arvore por
causa do aumento da temperatura.
“Tanto é que, a partir dos anos 2000,
também abrimos o prémio para cafés
descascados, mantendo a mucilagem,
importante para manter o corpo e a
docura do café’, relembra Teixeira.

“Depois de alguns anos de pré-
mio, fizemos um estudo para checar
a colocacdo dos premiados e verifi-
camos que os que sempre estavam
no topo eram os produtores que re-
tiravam a casca, mas mantinham a
mucilagem, que é muito importante
para a qualidade final do produto”,
conta o especialista.

“Acho que sao as duas maravilhas
que o Brasil produziu nesse periodo.
A questdo da recuperacdo do Bour-
bon amarelo como uma marca de
exceléncia exclusiva do café brasileiro,
a dogura que ele agrega a qualquer
xicara, a suavidade que ele possui na-
turalmente, embora tenha que tratara
lavoura a pao de |6 pra conseguir isso”,
comentou Vegro. E acrescentou. “O
processamento de cereja descascada,
como mencionado pelo Aldir, é real-
mente uma revolug¢do na preparacao
de cafés de qualidade!

Segundo ele, o cafeicultor co-
nhece o espacamento, conhece
a variedade, sabe os adubos que
deve usar, conhece todos os tratos
culturais e todos os produtos contra

Vinicius Marchese,

presidente do Crea-SP

pragas e doengas, mas muitas vezes
negocia no escuro por ndo conhecer
a qualidade do seu café.

O engenheiro agrébnomo conta
gue na Qualidade llly de café, o pro-
duto nao deve ter os defeitos: verde,
preto, preto verde e ardido. “Uma xi-
cara de café expresso leva cerca de
50 graos, se tiver um grao preto ver-
de, acabou o café. Por isso, nao acei-
tamos cafés que possuem um preto,
ardido ou preto verde. No caso do
grao verde, ainda toleramos desde
que ndo afete a qualidade da bebida
e que esteja dentro do tipo 3 (com no
maximo 12 defeitos).”

De acordo com o mestre, a busca
da exceléncia no café expresso deve
respeitar fatores como bom aroma,
caramelo e chocolate; ser uma be-
bida adocicada; amargor agradavel;
encorpada; espuma densa, persis-
tente e cor de avel3; aftertaste longo
e agradavel; e sem adstringéncia.

Conforme dados do Conselho
dos Exportadores de Café do Bra-
sil (Cecafé), de janeiro a setembro
de 2021, a exportacdo de quali-
dade superior com algum tipo de
certificado e praticas sustentaveis
chegou a 17,6%. “Hoje, o Brasil ja é
conhecido como produtor de café
de qualidade”, conclui Teixeira. Se-
gundo ele, no mercado ja se tem
uma melhoria acentuada na quali-
dade do produto, o que se mostra
na grande quantidade de marcas
regionais especiais.

A palestra completa esta dispo-
nivel no canal do YouTube AEASP
Nova Geracao e pode ser conferida
a qualquer tempo. \
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O Mapa, em parceria com a Cro-
plife Brasil, o Sindicato Nacional da
Industria de Produtos para Defesa Ve-
getal (Sindiveg) e o Servigo Nacional
de Aprendizagem Rural (Senar), langou
o Programa Nacional de Habilitagao de
Aplicadores de Agrotoxicos (Aplicador
Legal) e Afins. O lancamento ocorreu
no dia 17 de mar¢o, numa solenidade
em Brasilia, com a presenca da ministra
Tereza Cristina e de representantes
das entidades envolvidas.

A medida é prevista no Decreto
n° 10.833/2021, que determinou a
criacdo de registros de aplicadores,
com a obrigatoriedade de treinamento
para os profissionais aplicadores em
campo. A capacitagao é importante
para aumentar a conscientizagao sobre
riscos, bem como orientar a aplicacdo
adequada visando a protecao do meio
ambiente, a seguranca alimentar e as
melhores praticas para a sadde humana.
Até 2026, estima-se a capacitacao e
registro de 2 milhGes de agricultores.

Na ceriménia de lancamento, foi
assinado um protocolo de intencdes
entre a Secretaria de Defesa Agrope-
cuaria, a CroplLife Brasil, o Sindiveg
e 0 Senar, para a elaboracdao de um
Plano de Trabalho e realizacdo de
cursos de capacitacao destinados a
aprovacao do registro de aplicador
de agrotoxicos e afins. Jodo Sereno
Lammel, ex-presidente da AEASP e
atual vice-presidente do Sindiveg,
participou da ceriménia e assinou o
compromisso em nome do sindicato.

FOTO: DIVULGACAO

O governo federal langou o Plano Na-
cional de Fertilizantes, em 11 de margo,
no Palacio do Planalto. O PNF é uma
referéncia para o planejamento do setor
de fertilizantes para os préximos 28 anos
(até 2050), com foco nos principais elos
da cadeia: industria tradicional, produ-

Parabdlica |

tores rurais, cadeias emergentes, novas
tecnologias, uso de insumos minerais,
inovacao e sustentabilidade ambiental.
Pretende-se diminuir a dependéncia
de importagdes desses nutrientes, em
2050, de 85% para 45%, mesmo que
dobre a demanda por fertilizantes.

Em 2019, o Crea-SP im-
plantou o Comité Multidis-
ciplinar de Arborizagdo Urbana,
composto porengenheiros
agrénomos, florestais, civise
eletricistas - representantes
do Crea-SP,da Secretariade
Infraestruturae Meio Ambien-
te (Sima), da Associacdo de
Engenheiros Agronomos do
Estado de Sao Paulo (AEASP)

edaSociedadeBrasileirade
Arborizagao Urbana (SBAU).

O érgaoformula propos-
tas paraaprimoraraatuacao
doCrea-SPnessadreaeteve
intensa atividade até 2020,
quando parou, porcontada
pandemia.

Em fevereiro desteano,o
o6rgéo voltou aoperarsoba
coordenacdodaengenheira

agronoma Ana Meire Coelho
Figueiredo, representante da
AEASP reconduzidaao cargo.
Estdo entre os objetivos do
grupopara2022arealizacdode
féruns e palestras comrepre-
sentantesligadosaarborizacdo
urbananos municipiose nas
associacoes, alémdetreina-
mento defiscais do Crea-SP
parafins defiscalizacao.

Decreto que regulamentaa Lein®17.453,
assinado pelo governo paulista em fevereiro,
deve trazer desenvolvimento e desburo-
cratizagdo para os produtores artesanais de
produtos de origem animal. Além disso, a
proposta pretende oferecer mais seguranca

AgendAgro

SFB: serao distribuidos R$ 85 mil entre os ganhadores

0 VII Prémio Servico Florestal Brasileiro em Estudos de
Economia e Mercado Florestal esté com as inscrigdes abertas
até 30 de junho de 2022. A iniciativa reconhece trabalhos
realizados no campo de estudos florestais aplicaveis as
politicas voltadas ao setor. Podem concorrer a premiagdo
trabalhos individuais ou em grupo, nas categorias Profissional
ou Graduando. O prémio é para estudantes e profissionais e
possui como tema central a Economia e 0 Mercado Florestal.

Serao distribuidos RS 85 mil entre os ganhadores desta
edicdo. Na categoria Profissional serdo entregues R$ 25 mil,
R$ 15 mil e R 10 mil ao primeiro, sequndo e terceiro lugares,
respectivamente. Os ganhadores da categoria Graduando
receberao RS 20 mil, RS 10 mil e RS 5 mil. Também haverd
a entrega de troféu e certificado, além da publicacdo da
monografia em formato eletronico. As inscricdes devem ser
feitas no site da premiagdo.

Premiacao para pesquisas sobre fertilizantes

Em 2021, a Associacdo Nacional de Difusdo de Adubos
(ANDA) anunciou a criagdo do 1° Prémio Carlos Florence (PCF),
uma iniciativa para valorizar os trabalhos académicos que se
destaquem nas pesquisas sobre fertilizantes, notadamente

e opgoes de produtos de qualidade aos
consumidores. De acordo com o governo, a
formalizacdo permite a comercializacdo de
produtos reconhecidos em todo o mundo,
beneficiando 15 mil produtores e cerca de
1 milhédo de familias.

sob 0 aspecto da inovagao. Nesta primeira edicdo, o PCF é
dirigido a estudantes matriculados em cursos superiores
ligados a agronomia e suas vertentes, nos niveis de graduado
e pos-graduacao, realizados em territorio nacional. O valor
da premiagdo € equivalente a 3 mil délares. As inscrigdes
podem ser feitas no site da ANDA até 29 de abril de 2022.
Aentrega da premiagdo ocorrerd no 9° Congresso Brasileiro
de Fertilizantes, em 23 de agosto de 2022.

Congresso Brasileiro de Soja

01X Congresso Brasileiro de Soja e 0 Mercosoja 2022 serdo
realizados de 16 a 19 de maio, em Foz do Iguacu (PR), pela
Embrapa Soja. As novidades e as tendéncias do mercado mundial
de soja serdo abordadas pela diretora de Desenvolvimento
de Mercado em CME Group (Bolsa de Chicago) com foco na
América Latina/Commodities, Roberta Paffaro.

0 (BSOJA e o Mercosoja sao os dois maiores féruns
técnico-cientificos da cadeia produtiva da soja na América
do Sul e ocorrem em conjunto nesta edicao. 0 evento serd
presencial, porém existe a possibilidade de participacdo on-
line. Asinscricdes podem ser realizadas pelosite do evento. A
programacdo tratard desde desafios tecnoldgicos dos sistemas
de produgdo, as novas oportunidades para a cadeia produtiva.
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A agricultura e a
domesticacao de plantas

no Brasil

*Renato Ferraz de Arruda Veiga

iede Guidon (2008) disse
que o homem estd no Brasil
provavelmente desde 100
mil anos passados. Acha-
dos arqueoldgicos, em terras préximas
a Sao Carlos (SP), mostram a presenca
do homem desde 12.600 anos atras.
Em Santa Catarina, os indios das atuais
etnias Kaingang e Lakland/Xokleng, em
1.000 d.C., eram mais que cacadores-co-
letores (ndbmades), pois também prati-
cavam a agricultura, sabiam manejar a
floresta de araucéria e eram capazes de
moldar a paisagem local, e se fixavam
por longos periodos em casas subterra-
neas (ARAUJO & CORREA, 2016).
Apesar do principio do sedentaris-
mo em aldeias ter conduzido a uma
alimentacdo menos diversa e, portan-
to, mais pobre (SOUZA et al.,, 2016), aventa-se que os indios
domesticaram todas as espécies nativas cultivaveis que co-
nhecemos, a partir de 9 a 12 mil anos atras. Assim, se tornaram
0s pioneiros na agricultura e domesticacdo, séculos antes da
chegada dos portugueses, cultivando espécies nativas (acai,
babacu, batata-doce, caju, mandioca, ...83 spp.), além de in-
troduzir exéticas (abdbora, milho, tabaco, ...55 spp.), (Warwick
Estevan KERR, 1986).
Isto é facil de justificar quando se observa que na Amazo-
nia teriam vivido de 4 a 5 milhdes de indios (ha quem sugira 10
milhdes) e que, apds 300 anos de colonizacao, tal populagdo ja
havia sido reduzida para 5%. Consequentemente, isto conduziu
a erosao genética com o desaparecimento de espécies domes-
ticadas (Charles Roland CLEMENT, 1999). O autor (2019) cita que
o desaparecimento de grande parte da populagédo original “es-
vaziou”as paisagens e permitiu a regeneracao da floresta, o que
“escondeu” parte do legado indigena na domesticagao.

FOTO: DIVULGACAO

A dependéncia histdrica da alimentacao no Brasil

Tal“dependéncia histdrica’, que existe até hoje, é resultante
da alimentacdo dos nossos colonizadores, os quais trouxeram
espécies alimenticias de tradicdo do seu pais de origem, as
quais se adaptaram bem ao Brasil, tornando-nos “dependentes”
desse germoplasma.

Muitas foram as espécies introduzidas pelos europeus, tais
como: abacate, acafrdo, baunilha, cana-caiena, café, canela,
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carambola, cravo, dendé, fruta-do-conde,
fruta-pao, gengibre, indigo, inhame, jaca,
lichia, manga, noz-moscada, pimenta etc.
(Warren DEAN, 1991).

Sabe-se que nossas cultivares, em es-
pecial das espécies agricolas exoticas, tém
uma estreita base genética e necessitam
frequentemente da introducao de novos
genes para melhoré-las, dai retornarmos a
questdo da nossa chamada “dependéncia
histérica” do germoplasma dos centros de
origem e/ou de diversidade, o qual deve-
mos introduzir ou coletar, como provado
por Nicolai lvanovich VAVILOV (1951).

0s centros de origem e de diversidade no Brasil
Centro de Origem (CO) é uma 4area
geograficamente isolada onde ocorre
a maior diversidade da espécie domes-
ticada e de suas parentes nativas. Todo CO também é um
Centro de Diversidade (CD). Distingue-se CO por: a) CO
Primario: local onde existe maior variabilidade da espécie;
b) CO Secundario: onde se desenvolvem outros tipos que
migraram do Centro Primdrio.

Centro de Diversidade (CD) é uma area geografica
com alta diversidade genética da espécie domesticada,
no ou fora do seu Centro de Origem. Portanto, nem todo
CD é um CO (Ex: melancia, abébora, melédo etc., com CD
no Nordeste do Brasil (CLEMENT, 2007).

Atualmente, o Brasil possui germoplasma diversifica-
do a disposicdo nos bancos ativos e base, em especial
acessos de espécies domesticadas para o trabalho de
melhoramento genético. \

*Eng. agr. dr., diretor administrativo da Fundacdo de
Apoio a Pesquisa Agricola (Fundag)

FUNDAG

Fundacdo de Apoio & Pesquisa Agricola



issociado, fica muito mais
estir em vocé e na sua carreira:
Irsos financeiros com juros a partir
.a.m., previdéncia complementar
isiva, além de planos de satide

-, e desse m
sdo re%se;rﬁdas para a conta do TecnoPrev do associado,

no més de aniversdrio de inscricGo, apds quitar sua
anuidade vigente, e protegendo vocé e sua familia com
os beneficios sociais informados acima.

itante, RS 50 {cota de associatividade)

Invista na sua profiss@o, nos seus sonhos
| e molde o seu futuro.
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CONHECA UM DOS
BENEFICIOS DA MUTUA:
BENEFICIOS REEMBOLSAVEIS
BENEFICIOS SOCIAIS
TECNOPREV

CLUBE MUTUA DE VANTAGENS

VAMOS CONVERSAR
SOBRE O SEU FUTURO?

EXISTE UM PLANO DE PREVIDENCIA OUTRO DIFERENCIAL E A TRIBUTACAO DO

EXCLUSIVO PARA O PROFISSIONAL DO CREA, IMPOSTO DE RENDA: APENAS NO RESGATE.

COM A SEGURANCA DO BANCO DO BRASIL. E POSSIVEL, AINDA, DEDUZIR EM ATE 12%
DA SUA RENDA BRUTA ANUAL OS VALORES

UM PLANO COMPLETO, COM COBERTURAS INVESTIDOS NO TECNOPREV.

ADICIONAIS E TAXA ZERO DE CARREGAMENTO.

A RENTABILIDADE? ENTRE EM CONTATO COM A MUTUA-SP E

20,82% NOS ULTIMOS DOIS ANOS. SEJA PARTICIPANTE!

Admimissrada por

PATECNOPREY MAG

BB PREVIDENCIA

CONFEA[{|CREA (7)MUTUA-SP

LIGUE 0800 146171 0003
WHATSAPP BUSINESS: 11:3257=-3750
E-MAIL: spEmutua.com.br

INSTAGRAM: @mutua.sp

CEDEFIMD



